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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

1.1 Область применения программы 

Программа профессионального модуля является частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО Библиотековедение 

(базовая подготовка) в части освоения основного вида профессиональной дея-

тельности (ВПД): Информационная деятельность и соответствующих профес-

сиональных компетенций (ПК): 

4.1 Использовать прикладное программное обеспечение в формировании 

библиотечных фондов и информационно-поисковых систем, в библиотечном и 

информационном обслуживании. 

4.2 Использовать базы данных. 

4.3 Использовать Интернет-технологии. 

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения 

модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 использования информационных и коммуникационных технологий на 

различных этапах профессиональной деятельности;  

 использования сети Интернет и сводных электронных каталогов для по-

иска информации;  

уметь: 

 использовать средства автоматизации и компьютеризации отдельных 

участков и процессов библиотечно-библиографической деятельности; 

 использовать программное обеспечение библиотечных процессов;  

 применять компьютерную технику и телекоммуникативные средства в 

процессе библиотечно-библиографической деятельности;     
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 применять мультимедийные технологии; 

 оценивать результативность различных этапов информатизации библио-

теки; 

 анализировать деятельность отдельных подсистем АБИС и формулиро-

вать требования к их дальнейшему развитию; 

знать: 

 основные стратегические направления развития библиотек на современ-

ном этапе;  

 состав, функции и возможности телекоммуникативных технологий; 

 классификацию, установку и сопровождение программного обеспечения, 

типы компьютерных сетей;  

 принципы использования мультимедиа; 

 основные свойства и характеристики АБИС; 

 виды и правила сетевого взаимодействия; 

 особенности функционирования различных видов автоматизированных 

рабочих мест (АРМ). 

1.3 Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: всего –  228 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 192 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –   128 часа; 

самостоятельной работы обучающегося –  64  часа; 

производственной практики – 36 часов. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Информационная дея-

тельность, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенция-

ми: 

Код Наименование результата обучения 

 ПК 4.1 Использовать прикладное программное обеспечение в формиро-

вании библиотечных фондов и информационно-поисковых си-

стем, в библиотечном и информационном обслуживании  

ПК 4.2 Использовать базы данных 

ПК 4.3 Использовать Интернет-технологии 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профес-

сионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно пла-

нировать повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности 
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1 Тематический план профессионального модуля 

Коды профессио-

нальных компе-

тенций 

Наименования 

разделов профес-

сионального моду-

ля 

Всего ча-

сов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю спе-

циальности), 

часов  

 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.1-4.3  

 

Раздел 1.  Использо-

вание прикладного 

программного обес-

печения в формиро-

вании библиотечных 

фондов, в библио-

течном и информа-

ционном обслужива-

нии 

 

192 

 

128 

 

66 

 
-  

64 

- - - 

 

ПК 4.1-4.3  

 

Производственная 

практика (по профи-

лю специальности), 

часов  

36  36 

 Всего: 228 128 66 - 64 - - 36 
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3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю  
 

Наименование разделов 

профессионального моду-

ля (ПМ), междисципли-

нарных курсов (МДК) и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1 Использование 

прикладного программно-

го обеспечения в форми-

ровании библиотечных 

фондов, в библиотечном и 

информационном обслу-

живании 

 228 

  

 

МДК 04.01 Информацион-

ное обеспечение професси-

ональной деятельности 

  164 

 

Тема 1.1 Базовое про-

граммное обеспечение 

 

Содержание  4 

 1. История и классификация программного обеспечения. Классифика-

ция операционных систем. Определение программного обеспечения 

(ПО). История и тенденции развития ПО. Основные функции, выполняе-

мые ПО. Классификация ПО. Общая характеристика системного ПО, при-

кладного ПО и инструментального ПО. Примеры СПО, ППО, ИПО.  

Назначение базового программного обеспечения. 

Определение операционной системы (ОС). Классификация ОС. Основные 

функции и задачи ОС. 

1 

2 

2. Операционная система MS Windows. ОС Windows: эволюция создания, 

элементы рабочего стола, главное меню системы. 

2 

Практические занятия  2  

1. Комплексная работа с информацией в среде Windows 

Тема 1.2 Прикладное про-

граммное обеспечение об-

Содержание  6 

1. Системы обработки текстов. Системы обработки текстов: назначение, 2 
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щего назначения классификация. Текстовые процессоры: виды, сравнительная характери-

стика. Текстовый процессор MS Word. Издательские системы. Программа 

MS PageMaker. 

2. Электронные таблицы. Табличные процессоры: назначение, виды, об-

щая характеристика. Основные типы расчетных задач, решаемых с помо-

щью табличных процессоров. Программа MS Excel. 

2 

3. Базы данных и системы управления базами данных. Технологии до-

ступа к данным: определение базы данных, структура баз данных, систе-

мы управления базами данных (СУБД). CУБД MS Access. 

2 

Практические занятия  18  

2. Создание и форматирование таблиц в MS Word 

3. Создание списков в текстовых документах 

4. Организация расчетов в табличном процессоре MS Excel 

5. Использование функций в расчетах MS Excel 

6. Относительная и абсолютная адресация MS Excel 

7. Фильтрация данных и условное форматирование в MS Excel 

8. Создание таблиц и пользовательских форм для ввода данных в СУБД MS 

Access 

9. Модификация таблиц и работа с данными с использованием запросов и 

отчетов в СУБД MS Access 

Тема 1.3 Прикладное про-

граммное обеспечение 

специального назначения 

Содержание  4 

1. Системы автоматического перевода текстов. Системы автоматизиро-

ванного и автоматического перевода текстов: определение, виды машин-

ного перевода, классификация. 

1 

2. Справочно-правовые системы. Причины популярности справочно-

правовой системы, анализ ее достоинств и ограничений, современные 

тенденции и направления развития на современном этапе. Информацион-

ные правовые системы Консультант Плюс, Кодекс, Гарант. Причины вы-

бора справочно-правовой системы. 

2 

Практические занятия  10  

10. Работа с системой оптического распознавания текстов 
11. Организация работы в системе машинного перевода 
12. Основы работы в среде компьютерных справочно-правовых систем 
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13. Организация поиска информации в СПС Консультант Плюс 

Тема 1.4 Компонентная 

структура информацион-

ных технологий 

Содержание  18 

1. Компонентная структура информационной технологии. Определение 

понятий информационная деятельность, информационное производство, 

информационная технология (ИТ). Системные признаки ИТ: цель, пред-

мет, средства, процессы, результат ИТ. История и тенденции развития ИТ. 

1 

2. Информационные ресурсы. Информационные ресурсы (ИР): понятие, 

свойства, производители. Классификация ИР.  

2 

3. Кадровые ресурсы ИТ. Кадровый состав информационных рабочих. Но-

менклатура направлений подготовки специалистов информационной сфе-

ры. 

2 

4. Инструментальные средства ИТ. Определение инструментальных 

средств. Технические средства. Программные средства.  

2 

5. Регламенты ИТ. Регламентация ИТ. Объекты регламентации. Государ-

ственные нормативно-правовые акты. Стандарты. Нормативная докумен-

тация. Организационная документация. Технологическая документация.  

2 

6. Информационные продукты и услуги. Определение понятий: информа-

ционная продукция, информационный продукт, информационная услуга. 

Потребительские свойства информационных продуктов и услуг. Класси-

фикация информационных продуктов и услуг. Тенденции развития ассор-

тимента информационных продуктов и услуг. 

2 

7. Автоматизированные информационные сети и системы. Информаци-

онные системы (ИС), автоматизированные информационные системы 

(АИС): основные понятия и определения, классификация. Функции авто-

матизированных информационных систем. Состав АИС. Автоматизиро-

ванное рабочее место (АРМ): понятие, классификация АРМов: по назна-

чению, месту применения. Функции АРМ. 

2 

8. Телекоммуникационные технологии. Понятие телекоммуникационных 

технологий. Методы и свойства телекоммуникационных технологий. Ви-

ды компьютерных сетей. Информационные ресурсы Интернет: определе-

ние, классификация. Электронная почта: общее представление, особенно-

сти работы. Телеконференции: назначение, разновидности, специфика ра-

боты и перспективы развития. WWW-технологии. 

2 
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Тема 1.5 Библиотечные 

информационно-

коммуникационные тех-

нологии 

Содержание  30 

 

 

1. История и современное состояние библиотечно-информационных 

компьютерных технологий. Основные принципы организации информа-

тизации в библиотеке. Форматы представления и обмена библиографиче-

скими данными в ЭВМ: MARC, UNIMARC, USMARC, RUSMARC. Ин-

форматизация библиотек в России: история и современное состояние. Об-

зор программного обеспечения, используемого в библиотечной практике: 

программы МАРК, Liber, VTLS, ALEPH, Руслан. 

2 

2. Мультимедийные технологии в библиотеке. Мультимедийные ресурсы 

библиотеки: формирование и использование мультимедийных справоч-

ных и учебных изданий. Мультимедийные технологии в образовательной 

и досуговой деятельности библиотеки. Организация презентаций сред-

ствами Microsoft PowerPoint: экранный интерфейс и настройки 

PowerPoint; способы создания презентации; оформление презентации; по-

каз презентации; публикация презентации. 

3 

3. Автоматизированные библиотечно-информационные системы 

(АБИС). Понятие. Основные положения разработки АБИС. Общесистем-

ные требования к разработке АБИС. Базовые принципы разработки 

АБИС. Функции АБИС. 

2 

4. Использование интегрированной библиотечной информационной си-

стемы ИРБИС в деятельности библиотек. Интегрированная библиотеч-

но-информационная система «ИРБИС»: описание системы; общая харак-

теристика; АРМ администратора, комплектатора, каталогизатора, книго-

выдачи, читателя. 

 2 

5. Телекоммуникационные технологии в библиотеке. Интернет как сред-

ство, расширяющее возможности библиотек по обслуживанию пользова-

телей. Интернет как средство, рассматривающее возможности комплекто-

вания фондов библиотек. Новые формы обслуживания пользователей 

библиотек с помощью Интернет: Интернет-кафе, Интернет-клубы, Интер-

нет-центры, читательские телеконференции и т.д. Представление ресурсов 

библиотеки в Интернет. Поиск информации в Интернет: поисковые си-

стемы Интернет, их использование в информационном обслуживании 

пользователей; русскоязычные ресурсы Интернет; российские библиотеч-

3 
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ные серверы Интернет. Проблемы и средства компьютеризации различ-

ных участков и процессов информационной, в частности, библиотечно-

библиографической деятельности. 

6.  RFID-системы в библиотеках. Понятие RFID. Автоматизация библио-

течных процессов через RFID-системы. Внедрение RFID-систем в дея-

тельность библиотеки. Основные компоненты системы RFID для библио-

тек. Взаимодействие RFID-системы и АБИС.  

 2 

Практические занятия  36  
14. Разработка презентации в MS Power Point 
15. Задание эффектов и демонстрация презентации в MS Power Point 
16. Оформление заказа документа на АРМе «Комплектатор» системы ИРБИС 
17. Выполнение фактографической, уточняющей и адресной справок в систе-

ме ИРБИС 
18. Оформление читательского формуляра в системе ИРБИС 
19. Создание библиографической записи документа на АРМе «Каталогиза-

тор» системы ИРБИС 
20. Аналитическое описание статей с использованием системы ИРБИС 
21. Работа на АРМе «Читатель», «Книговыдача» системы «ИРБИС» 
22. Работа с электронной почтой 
23. Тематический и фактографический поиск информации в Интернет 

 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

Подготовка устных сообщений по темам: «Операционная система Windows: эволюция развития», «Системы 

оптического распознавания информации», «История развития компьютерных справочно-правовых систем», 

«Этапы развития телекоммуникационных технологий», «Программное обеспечение библиотечных процес-

сов» 

Составление глоссария по теме «Прикладное программное обеспечение общего назначения» 

Разработка графического кроссворда по теме «Компонентная структура информационных технологий» 

Составление опорной схемы по теме «Классификация программного обеспечения» 

Поиск информации в справочно-поисковой системе Консультант Плюс  

Создание библиографической записи документа в автоматизированной системе ИРБИС 

Выдача и возврат документов с использованием автоматизированной системы ИРБИС 

64  
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Примерная тематика курсовых работ (проектов) - 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) - 

Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю  

Виды работ  

1. Оформление читателя в библиотеку с использованием специализированного прикладного программного 

обеспечения АБИС ИРБИС при библиотечном обслуживании. 

2. Выполнение справок различных видов с использованием сети Интернет, электронных каталогов, баз дан-

ных. 

3. Создание библиографических записей ресурсов в электронном каталоге с использованием специализиро-

ванного прикладного программного обеспечения АБИС ИРБИС. 

4. Разработка рекламного буклета библиотечного продукта или услуги с использованием прикладного про-

граммного обеспечения. 

36 

Всего 228 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1 Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы профессионального модуля предполагает наличие 

учебной лаборатории: Компьютерный класс. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 выставочные стенды. 

Технические средства обучения:  

 персональные компьютеры с выходом в Интернет; 

 интерактивная доска; 

 мультимедийный проектор; 

 сканер; 

 лазерный принтер; 

 струйный принтер; 

 веб-камера. 

Программные средства обучения: 

 офисный пакет MS Office: Word, Excel, Power Point, Access, Publisher, Out-

look; 

 специализированное программное обеспечение: автоматизированные биб-

лиотечно-информационные системы ИРБИС, Библиотека 5.2; программа 

оптического распознавания информации ABBYY FineReader; справочно-

правовая система Консультант Плюс. 

Реализация программы профессионального модуля предполагает обяза-

тельную производственную практику. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 
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 Информационно-библиотечные учреждения и их структурные подразде-

ления размещаются в специально предназначенных или приспособленных зда-

ниях и помещениях, легко доступных для населения. 

 По размерам и состоянию помещения отвечают требованиям санитарных 

норм и правил, безопасности труда, правил противопожарной безопасности и 

защищены от воздействия различных факторов, отрицательно влияющих на 

здоровье персонала и населения и на качество предоставляемых услуг (повы-

шенная температура воздуха, влажность воздуха, запыленность, загрязнен-

ность, шум, вибрация и т.п.). 

Техническое оснащение информационно-библиотечных учреждений    

обеспечены специальным библиотечным оборудованием и аппаратурой (в со-

ответствии с назначением помещений), отвечающим требованиям стандартов, 

технических условий, нормативных документов и обеспечивающим надлежа-

щее качество предоставляемых услуг соответствующих видов. Библиотеки 

оснащены специальным оборудованием: 

- библиотечным оборудованием; 

- библиотечным фондом; 

- звуковым оборудованием; 

-  мультимедийными средствами; 

- специализированным программным обеспечением, справочно-

правовыми системами; 

- учреждения оснащены телефонной связью и выходом в Интернет. 

 
4.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов,  

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. ГОСТ Р 7. 0.94 –2015. Комплектование библиотеки документами. Термины 

и определения : национальный стандарт Российской Федерации : введ. 
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впервые : дата введ. 2015-12-09. – Москва : Стандартинформ, 2016. – 30 с. – 

Текст : непосредственный. 

2. ГОСТ  Р 7.0.95. – 2015. Электронные документы. Основные виды, выходные 

сведения, технологические характеристики : национальный стандарт Рос-

сийской Федерации : введ. впервые : дата введ. 2015-12-09. – Москва : 

Стандартинформ, 2016. – 9 с. –Текст : непосредственный. 

3. ГОСТ Р 7. 0.96 –2016. Электронные библиотеки. Основные виды. Структу-

ра. Технология формирования : национальный стандарт Российской Феде-

рации : введ. впервые : дата введ. 2016-12-08. – Москва : Стандартинформ, 

2016. – 13 с.  – Текст : непосредственный. 

4. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии : учебник для 

СПО / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. – Москва : Юрайт, 2018. – 399 с. – 

(Профессиональное образование). – Текст : непосредственный. 

5. Новожилов, О. П. Информатика: учебник для СПО :  ч. 1 / О. П. Новожилов. 

– 3-е изд. – Москва : Юрайт, 2018. – 302 с. – (Профессиональное образова-

ние). – Текст : непосредственный. 

6. Новожилов, О. П. Информатика : учебник для СПО : ч. 2 / О. П. Новожилов. 

– 3-е изд. – Москва : Юрайт, 2018. – 320 с. – (Профессиональное образова-

ние). – Текст : непосредственный. 

Дополнительные источники: 

1.  Библиотечно-библиографическая классификация : сокращённые таблицы / 

Рос. гос. б-ка [и др.]. – Москва : Пашков дом, 2015. – 672 с. – Текст : непо-

средственный. 

2. Цветкова, М. С. Информатика  : учебник / М. С. Цветкова, И. Ю. Хлобысто-

ва. – 5-е изд., стер. – Москва : Академия, 2018. – 349, [5] с. : ил. – (Профес-

сиональное образование). – Текст : непосредственный. 

Интернет-ресурсы:   
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1.О библиотечном деле : Федеральный закон № 78-ФЗ ; (с изм. и доп. от  

14 апреля 2023 г.). – URL :  https://base.garant.ru/103585/  (дата обращения : 

06.06.2023). –  Текст : электронный. 

2.О средствах массовой информации : Федеральный закон от 27 декабря 

1991г .: (ред. от 13.06.2023).  – URL : http:// Consultant.ru›document/cons_do/  

(дата обращения : 07.08.2023). – Текст : электронный. 

3.Об информации, информационных технологиях и о защите информации 

: Федеральный закон № 149-ФЗ : (от 31.07.2023 № 406-ФЗ.). – URL : 

Consultant.ru›document/cons_doc_LAW_61798/ (дата обращения: 07.08.2023). – 

Текст : электронный. 

4. Российская Федерация. Законы. Об обязательном экземпляре докумен-

тов : Федеральный закон : принят  Гос. Думой 23 нояб.1994 г. : одобрен Сове-

том Федерации  29 дек. 1994 г. : (последняя редакция).  – URL :  

Consultant.ru›document/cons_doc_LAW_5437/…(дата обращения: 07.08.2023).  –  

Текст : электронный. 

5. Российская Федерация. Законы. О защите детей от информации, при-

чиняющей вред их здоровью и развитию  : Федеральный закон Рос. Федерации 

от 29. 12. 2010 № 436-ФЗ : [принят ГД РФ 24. 12. 2010] : от 28.04.2023 № 178-

ФЗ).–URL:  pravo.gov.ru›proxy/ips/?docbody&nd=102144583(дата обращения: 

07.08.2023).   –  Текст : электронный. 

 6. Основы законодательства Российской Федерации о культуре : (утв. ВС РФ 

09.10.1992 № 3612-1) : (ред. от 10.07.2023). – URL : legalacts.ru›…osnovy-

zakonodatelstva…kulture-utv/(дата обращения: 07.08.2023). –  Текст : электрон-

ный. 
         7.О библиотечном деле в Красноярском крае : Закон Красноярского края 

от 17 мая 1999 г. (с№от 22.12.2022 № 4-1405). – URL : 

http://docs.cntd.ru/document/985000679. – Текст : электронный. 

8. О культуре : Закон Красноярского края от 28. 06. 2007 № 2-190  (            

от 09.02.2023  N 5-1526). – URL: http://docs.cntd.ru/document/. –  Текст : элек-

тронный. 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2202.myLpxrqe-7BZhmm1MW4DX8ePaWtDwRdIX19IggyUlkZlECbROrw5MtC_kx0knGUsvxW1XqgriEx4ub77QZ2J5pZlUBdGXLni3lYFKAPwRHOPDDa1GDIO9sxBx3jkvAVo5CKpVdK_woe9ldlSrJnOpL8RtoCNMPi2ykSh_LcyRKi0sWGq-ZE3a-_O2A6gwRuDa3hremhlYXZuenFxaHVodQ.1c08489e3608204169e5227ada7f1da2ed10e266&uuid=&state=jLT9ScZ_wbo,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFL7L5FIrgAEzmQPUoZn0nDKgrtmhnRApj9r7-mzCo_QRDoW-CjS3Pl6_wmfVzCvCEK76ipqlWeVMtZpvltz6TRmtmwzVynHsQ9aNmZiABTlAlrTMJo8AC7de2HnI1tWfYnEm7IdqvzzBh1NHYvyOp-XkruUCIdqaLyGBlFfLiHdmayO8XxvoDSU-yP6XOALR_HE3bjQxD5krEIhROAbnm2rx5cnOgfIRTj2LL1oqlFaEYtZu1nPDL2mFuMDGR8_DJMvNyabmaGO5KXDIj2_xH7DVW13qaa1dmi-5yGD0UA0fKY95ybvc_yFbLqpqllr2FVPk6yx5u3q108eiobsNfIhklCK4u979-F6y2-xs1TmMagyDQxIiBfZuDJl_X5Jx7hcMn5p42Wm5lc6f7U0xfO-otGPH38k_waim-om87nkQzO-m8AhGKg6nUr-TLglDAhXHySpBJ0FTd0xRyM-171zsdAh9oyM7joMEcG5NUvOMOYJd9gaUch9BnHZvAgGNFRQ9Io_a1OzLmmoWHRllrBO7GJd-A-5OmM4s8XF49Xh-9swESt4oWw2AN2vwSdoMcNgnS1X-ppyo55mQU5sO1ynYrku6jKTG1H5D3Ukx2p8iVnkluoGJ74Tqjpacq7YJWbOiUMUHqsi3gvQf1jr1qVRWuayUr9_P9NG5M27mMeWS6UwovoeyF13fojZ_S60rF7m98sHeUCuZ4e1gA25GIJMYGpQSZc5cj478JphVmHiSTC62hXiHngP106Xk_4agzB_V0WVXH7gMNRqRzm2y6vL1o6J628dTfE5GmaSqpKy5dZERPsipiSMtcF_ulD2fTSxkhWDKKwx8RAPtWbD7GAMwx3aEr_y-ol6aeX5GmaCecSegGbV9z__QKonDHLj6LNmEqP8LiP8bFrOiAmBWj4WtjMYfpPDqh_d2zFFLB8Fbm0s7E1ikUXRGHZwY44y-1RtappYH9pQdRKJSlBYIU8UZMN81GlHZiMivnHjLUd-q9jOX9op3_8T0CoGl2zGwA5dbinMxwlUKNC1Uu9kKN4WNk1ginTHOfivAgOrx49s0&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaWhXOXZYaEVROFdzdnB4dE5UZlhJeFpkYlBCMlVkcGZzaE96am9CWXVLVjZ6dW4tZDdBNFZxdG1TMWlxckF2VmFtdGVvVEFsNE9WRmdtaTRoMllOZDNudEJGRlZoZE16U1NTdy1iUXJ0TTRJVk13ODhnajFmM1NwZVhnbURSUGVBLCw,&sign=7944a5092e4c6169b1395a39dbf41dde&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgREvk2G5xSKNUnmv8jeS_RykqZwGEq3AVltBAnE5rGGngjG2zOrrY7ztBnZoPCX-MDadjtxZM-DjK0JHGtxj-v03dGaCKrep7X_-6bAgsEzSsHjR463oj-_uiwaX_R4YiJBO-mNAkAhTG5KTcDx7cismN2xu1-ih6ckmNzqSc2a5khatPz7GkDIcVmUchlOZwYKbecuvg62YRh1MJ64_BNiirf0qiKeYU0Yq8aC9eoUGkF5SlljjcH1FTNVoq_3SqiBQxu7OTtH-50zsFwP1aLi-
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2202.cSfuIBDPxXq36v_6lsWmipiDHsKhZQEoWrdJGfmwA8uHUYBlZZIuDxQaMZh_DX46HMu7kkbGpth2VX8ZxUyZY8ppX1JQRSw6BwoAsWP1Xor1jPKr_WYXqKsyE5eyuE4fv3AXPlvrPPY-m4b3NTGHyUWio63Y2fOBc2CLcYTbqHowWUX22uS5NDEpz5JH_CD1X7YUpOaGkiV95BS3PUqdljUoCVCo9c7tCOMA7UFQuuNWhZFruCNNVBvlyd0_3Dis8EPHWcoLGMxFfEMkHQ1VaI6ILENKzLk0z0ufpiQ21EMvZBpp4LVzz71OEb6ORt5AjC_JFd3W7w5Dqm8aAkRvzWZpaWtuc2V5cHh0ZG5oZ20.f921bbc4632a52abb0e7fa4d8ed68d466830ee2f&uuid=&state=jLT9ScZ_wbo,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFL7L5FIrgAEzmQPUoZn0nDKgrtmhnRApj9r7-mzCo_QRDoW-CjS3Pl6_wmfVzCvCEK76ipqlWeVMtZpvltz6TRmtmwzVynHsQ9aNmZiABTlAlrTMJo8AC7de2HnI1tWfYnEm7IdqvzzBh1NHYvyOp-XkruUCIdqaLyGBlFfLiHdmayO8XxvoDSU-yP6XOALR_HE3bjQxD5krEIhROAbnm2rx5cnOgfIRTj2LL1oqlFaEYtZu1nPDL2mFuMDGR8_DJMvNyabmaGO5KXDIj2_xH7DVW13qaa1dmi-5yGD0UA0fKY95ybvc_yFbLqpqllr2FVPk6yx5u3q108eiobsNfIhklCK4u979-F6y2-xs1TmMagyDQxIiBfZuDJl_X5Jx7hcMn5p42Wm5lc6f7U0xfO-otGPH38k_waim-om87nkQzO-m8AhGKg6nUr-TLglDAhXHySpBJ0FTd0xRyM-171zsdAh9oyM7joMEcG5NUvOMOYJd9gaUch9BnHZvAgGNFRQ9Io_a1OzLmmoWHRllrBO7GJd-A-5OmM4s8XF49Xh-9swESt4oWw2AN2vwSdoMcNgnS1X-ppyo55mQU5sO1ynYrku6jKTG1H5D3Ukx2p8iVnkluoGJ74Tqjpacq7YJWbOiUMUHqsi3gvQf1jr1qVRWuayUr9_P9NG5M27mMeWS6UwovoeyF13fojZ_S60rF7m98sHeUCuZ4e1gA25GIJMYGpQSZc5cj478JphVmHiSTC62hXiHngP106Xk_4agzB_V0WVXH7gMNRqRzm2y6vL1o6J628dTfE5GmaSqpKy5dZERPsipiSMtcF_ulD2fTSxkhWDKKwx8RAPtWbD7GAMwx3aEr_y-ol6aeX5GmaCecSegGbV9z__QKonDHLj6LNmEqP8LiP8bFrOiAmBWj4WtjMYfpPDqh_d2zFFLB8Fbm0s7E1ikUXRGHZwY44y-1aQ6vMUTiUStpTS1NLwrywMjQAn91GEFZYmtSwtj5yMH09wmqT7TjdIy40KuhN5Wv1YCQyus_4noJRCKgPBbqombIbqE10JcZAxPOdAnVR6A&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaWhXOXZYaEVROFdzdnB4dE5UZlhJeFpkYlBCMlVkcGZzaE96am9CWXVLVjZ6dW4tZDdBNFZxek1nSF9QbkVBcWN4M0ZPclNIcy1FYlhLY2YtQjhBRkNqMlFjUEduWTc1WUdMbFljU2VSZ1Z5anJXeWRiOEk1d1JLeXVRdlVIQjRBLCw,&sign=79cc715f1da7d851856052cc53cfdfe3&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRFHudgS3vW8v41LriijbPMO4IoPzZ2aeEbErLHC-S7oZ_3NIrBIBHomcttcCp-OtVf-AJ51Udn8UaDpYFXym-ljQOIvSQWEEwa7WREW1YFbkBcfGiaQ0UZM2dqz5RSaMal
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102144583&backlink=1&&nd=605444143
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102144583&backlink=1&&nd=605444143
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2202._gaGlpHZZH24brMwwNqf8MtRrIwhLATcH84xl1lziainjvBWH7dynZSSe_jJLjR3i7qCT8mN7yFFnQ6CsUbNaEurr93NZPssv6qFhB4_W0pUtCrFuuAhO4bBFlg7HyysSH7LFl89u3p_38Lr1-PHtnTI05oSKPwnGxTLWob9z28KSy4qPzncrOGoPXDPieY9_hBxbF7UG9PwkoByapT7nfAj2xCJn6NytxXy3NKOT5iomt1nzTWUkz5iLGmGeE_GOkE_-0rTgtk0khJ4PdScMzr8xZTFIav6HvUDFZV7YLfUqiLWhO-_IYh7ApVkKv7kFBaqdhzzCbMz13_xMCtY2zQe9QSs9jZH8PFasOm52KQOe-j5VYohr8FcPDqJcGQaVticG6op-oeuZUnJcQbzOXp4cXpycHFjdXd3ZGh0Y3I.50c05d64434bb366dcae578424b2328e6f97caf2&uuid=&state=jLT9ScZ_wbo,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFL7L5FIrgAEzmQPUoZn0nDKgrtmhnRApj9r7-mzCo_QRDoW-CjS3Pl6_wmfVzCvCEK76ipqlWeVMtZpvltz6TRmtmwzVynHsQ9aNmZiABTlAlrTMJo8AC7de2HnI1tWfYnEm7IdqvzzBh1NHYvyOp-XkruUCIdqaLyGBlFfLiHdmayO8XxvoDSU-yP6XOALR_HE3bjQxD5krEIhROAbnm2rx5cnOgfIRTj2LL1oqlFaEYtZu1nPDL2mFuMDGR8_DJMvNyabmaGO5KXDIj2_xH7DVW13qaa1dmi-5yGD0UA0fKY95ybvc_yFbLqpqllr2FVPk6yx5u3q108eiobsNfIhklCK4u979-F6y2-xs1TmMagyDQxIiBfZuDJl_X5Jx7hcMn5p42Wm5lc6f7U0xfO-otGPH38k_waim-om87nkQzO-m8AhGKg6nUr-TLglDAhXHySpBJ0FTd0xRyM-171zsdAh9oyM7joMEcG5NUvOMOYJd9gaUch9BnHZvAgGNFRQ9Io_a1OzLmmoWHRllrBO7GJd-A-5OmM4s8XF49Xh-9swESt4oWw2AN2vwSdoMcNgnS1X-ppyo55mQU5sO1ynYrku6jKTG1H5D3Ukx2p8iVnkluoGJ74Tqjpacq7YJWbOiUMUHqsi3gvQf1jr1qVRWuayUr9_P9NG5M27mMeWS6UwovoeyF13fojZ_S60rF7m98sHeUCuZ4e1gA25GIJMYGpQSZc5cj478JphVmHiSTC62hXiHngP106Xk_4agzB_V0WVXH7gMNRqRzm2y6vL1o6J628dTfE5GmaSqpKy5dZERPsipiSMtcF_ulD2fTSxkhWDKKwx8RAPtWbD7GAMwx3aEr_y-ol6aeX5GmaCecSegGbV9z__QKonDHLj6LNmEqP8LiP8bFrOiAmBWj4WtjMYfpPDqh_d2zFFLB8Fbm0s7E1ikUXRGHZwY44y-1ZQYTcXo7kptR--CX4QYS0vQv0BCZT4kUYeG3Lh1Mg-C4hfV42UpLpijwAeaTgkVJbBSLWb0uygJTB6Uq4V3dYZ-rAG819eiUocvQ9flss9s&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaVprQkY0STZYU3FQazBpTGdTWGlVbEh2OTdVNksyaUM5SDVXZDYzMTVFalBsdUNFd1V3dGUyVXNlUDBPcmhkVmlMVldIcGlKZkZFaWwtWXdkb25KLWFpOVNxVXhRTHMwc1pzekZXRWM4bkZhSlJFWXhZNzNQdm5uZ3hQc0laanVBLCw,&sign=497a9ff9cae201c71575d0bc78767500&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRGruH4U3PzQLX8CqF5Dzda89RkBcGWe1xX-YfWhQzEn7_L8Du-SQF9C-msGuVUcBdo
от%2022.12.2022%20№%204-1405
http://docs.cntd.ru/document/985000679
от%2009.02.2023%20%20N%205-1526
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9. Концепция развития библиотечного дела в Красноярском крае на 2010 

– 2020 годы : одобрена  гл. коллегией М-ва культуры Красноярского края, 29 

окт. 2009 г. –  URL : http: //www.nlr.ru/. – Загл. с экрана.  –  Текст : электронный. 

10. Модельный стандарт деятельности муниципальной публичной биб-

лиотеки Красноярского края : одобрен гл. коллегией М-ва культуры Краснояр-

ского края 29. 06. 2010. – URL: http: // www.nlr.ru/. – Загл. с экрана. –  Текст : 

электронный. 

11. Государственная универсальная научная библиотека Красноярского 

края : сайт.  – URL : http://irbis.kraslib.ru/cgibin/irbis64r/irbis64r_91/. – Загл. с 

экрана. – Текст : электронный. 

4.3 Общие требования к организации образовательного  

процесса 

 

1. Для освоения ПМ.04 Информационная деятельность содержание пред-

ставлено Разделом 1. Использование прикладного программного обеспечения в 

формировании библиотечных фондов, в библиотечном и информационном об-

служивании, с учётом формируемых компетенций: 

 4.1 Использовать прикладное программное обеспечение в формировании 

библиотечных фондов и информационно-поисковых систем, в библиотечном и 

информационном обслуживании. 

4.2 Использовать базы данных. 

4.3 Использовать Интернет-технологии. 

2. С целью актуализации требований ФГОС при проектировании ПМ 

предусмотрено: 

- изучение учебных дисциплин «Математика и информатика», «Докумен-

товедение» предшествует освоению профессионального модуля;   

- освоение ПМ.01 Технологическая деятельность, ПМ. 02 Организацион-

но-управленческая деятельность, ПМ.03 Культурно-досуговая деятельность, 

осуществляется параллельно с ПМ. 

http://www.nlr.ru/
http://www.kraslib.ru/metod/doc/m_s.doc
http://www.kraslib.ru/metod/doc/m_s.doc
http://www.nlr.ru/nlr/div/nmo/zb/lib/search.php?id=2771&r=4
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3. Для обеспечения практикоориентированности и компетентностного 

подхода ФГОС в ПМ предусмотрена: 

- производственная практика (по профилю специальности) в объёме 36 ча-

сов, которая проводится в соответствии с графиком учебного процесса техни-

кума, концентрированно, базами практики являются библиотеки Красноярского 

края.  Производственная практика завершается дифференцированным зачетом 

при условии:  

- положительного аттестационного листа по практике руководителей прак-

тики от организации и образовательной организации об уровне освоения про-

фессиональных компетенций; 

- наличия положительной характеристики организации на обучающегося 

по освоению общих компетенций в период прохождения практики;  

- полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 

4. Для качественного освоения профессиональных компетенций приме-

няются активные и интерактивные формы проведения занятий:  

- компьютерные симуляции; 

- интерактивные лекции; 

- разбор конкретных ситуаций; 

- групповые дискуссии; 

- практические занятия; 

- разработка проекта (метод проектов) и др. 

5.  Для усиления эффективности процесса обучения предусмотрены сле-

дующие виды самостоятельной работы, которые адекватны требованиям 

ФГОС:  

Анализ базовых терминов  

Составление глоссария 

Разработка графического представления изученного материала 

Изучение информационных источников  
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Подготовка к практическим занятиям с использованием методических ре-

комендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подго-

товка к их защите. 

Отбор материала 

Выполнение домашней работы 

Подготовка устного сообщения 

Виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы, их содержа-

ние и характер имеют вариативный и дифференцированный характер, учиты-

вают специфику специальности, изучаемого междисциплинарного комплекса, 

индивидуальные особенности студента. 

Тематика самостоятельной работы направлена на углубление, обобщение 

и систематизацию требований ФГОС, а также на развитие творческих способ-

ностей обучающихся: 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группа-

ми студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоя-

тельной работы, уровня сложности, уровня умений студентов. 

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы 

студента являются: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- умение студента использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач; 

- сформированности общих компетенций; 

- обоснованность и четкость изложения ответа; 

- оформление материала в соответствии с требованиями. 

6.  В процессе компетентностного подхода для реализации ФГОС по спе-

циальности Библиотековедение предусмотрены следующие формы проведения 

консультаций: групповые, индивидуальные, устные. 

7. С целью проектирования содержания, соответствующее требованиям 

ФГОС, соблюдения показателя практикоориентированности, модульно-
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компетентностного подхода проводятся следующие виды практического обуче-

ния:  

1. Практические занятия: 

- Комплексная работа с информацией в среде Windows 

- Создание и форматирование таблиц в MS Word 

- Создание списков в текстовых документах 

- Организация расчетов в табличном процессоре MS Excel 

- Использование функций в расчетах MS Excel 

- Относительная и абсолютная адресация MS Excel 

- Фильтрация данных и условное форматирование в MS Excel 

- Создание таблиц и пользовательских форм для ввода данных в СУБД 

MS Access 

- Модификация таблиц и работа с данными с использованием запросов и 

отчетов в СУБД MS Access 

- Работа с системой оптического распознавания текстов 

- Организация работы в системе машинного перевода 

- Основы работы в среде компьютерных справочно-правовых систем 

- Организация поиска информации в СПС Консультант Плюс 

- Разработка презентации в MS Power Point 

- Задание эффектов и демонстрация презентации в MS Power Point 

- Оформление заказа документа на АРМе «Комплектатор» системы ИР-

БИС 

- Выполнение фактографической, уточняющей и адресной справок в си-

стеме ИРБИС 

- Оформление читательского формуляра в системе ИРБИС 

- Создание библиографической записи документа на АРМе «Каталогиза-

тор» системы ИРБИС 

- Аналитическое описание статей с использованием системы ИРБИС 

- Работа на АРМе «Читатель», «Книговыдача» системы «ИРБИС» 
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- Работа с электронной почтой 

- Тематический и фактографический поиск информации в Интернет 

2.  Производственная практика (по профилю специальности), которая ре-

ализуется концентрированно. На практику выносятся следующие виды работ: 

- оформление читателя в библиотеку с использованием специализирован-

ного прикладного программного обеспечения АБИС ИРБИС при библио-

течном обслуживании; 

- выполнение справок различных видов с использованием сети Интернет, 

электронных каталогов, баз данных; 

- создание библиографических записей документов в электронном каталоге 

с использованием специализированного прикладного программного 

обеспечения АБИС ИРБИС; 

- разработка рекламного буклета библиотечного продукта или услуги с ис-

пользованием прикладного программного обеспечения. 

Аттестация по результатам производственной практики проводится в 

форме дифференцированного зачета в соответствии с учебным планом техни-

кума и Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы среднего профессионального образования специальности  Библиоте-

коведение. 

8. Распределение вариативной части происходило при участии работода-

телей с учетом потребностей регионального рынка труда, должностных ин-

струкций из ОКВЕД, Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ), единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих (ЕТКС). Данный объем часов необходим для качественного форми-

рования у студента профессиональной компетенции: 

ПК 4.1 Использовать прикладное программное обеспечение в формиро-

вании библиотечных фондов и информационно-поисковых систем, в библио-

течном и информационном обслуживании.   
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9. Для обеспечения качественного освоения требований ФГОС применя-

ются следующие методы и формы контроля и оценки результатов освоения ОК 

и ПК: 

- текущий контроль: практические занятия, устный опрос, тестирование, фрон-

тальный опрос; 

- промежуточная аттестация: дифференцированный зачет; 

- экзамен квалификационный (см. Положение об Экзамене квалификационном). 

Комплексная оценка освоения профессионального модуля по виду дея-

тельности – Информационная деятельность осуществляется по результатам 

освоения компетенций обучающимися. 

         По завершению процедуры оценки выносится суждение о том, что ОК и 

ПК сформированы или нет, которое оформляется в оценочную ведомость с 

подтверждением и росписями всех членов ГЭК. Фонды оценочных средств со-

гласованы с работодателем. 

 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Педагогические кадры, обеспечивающие обучение по профессионально-

му модулю имеют высшее образование, соответствующее профилю преподава-

емого МДК ПМ. Доля преподавателей, имеющих высшее образование, состав-

ляет 100% в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный 

процесс по данной основной образовательной программе. Преподаватели про-

фессионального цикла имеют базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемых МДК.  

Опыт деятельности в организации соответствующей профессиональной 

сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели проходят курсы 

повышения квалификации.  

 Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой, определяется наличием квалификационной категории, 

а также опыта работы в библиотечно-информационных учреждениях, исследо-

вательской деятельности, использования современных технологий. 
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты  

(освоенные професси-

ональные компетен-

ции) 

Основные показатели оценки  

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки  

ПК 4.1 Использовать 

прикладное программ-

ное обеспечение в 

формировании библио-

течных фондов и ин-

формационно-

поисковых систем, в 

библиотечном и ин-

формационном обслу-

живании 

- соблюдение требований к 

оформлению рекламного букле-

та библиотечного продукта или 

услуги при использовании ком-

пьютерных технологий;  

письменный контроль; 

практическая проверка; 

оценка качества оформления 

рекламных буклетов на прак-

тических занятиях и во время 

прохождения производствен-

ной практики 

- использование новых техноло-

гий в библиотечном и информа-

ционном обслуживании;  

устный контроль; 

фронтальный опрос; 

оценка обоснованности выбо-

ра АБИС в библиотечном и 

информационном обслужива-

нии 

- соблюдение технологической 

последовательности библиотеч-

ного и информационного об-

служивания с использованием 

прикладного программного 

обеспечения; 

письменный контроль; 

практическая проверка; 

оценка соблюдения техноло-

гической последовательности 

библиотечного обслуживания 

с использованием АБИС 

- своевременное использование 

прикладного программного 

обеспечения в библиотечном и 

информационном обслужива-

нии; 

письменный контроль; 

практическая проверка; 

оценка оперативности ис-

пользования АБИС в библио-

течном обслуживании 

- результативность использова-

ния прикладного программного 

обеспечения в формировании 

библиотечных фондов 

тестовый контроль; 

тестирование: 

оценка сформированности 

понятий 

ПК 4.2 Использовать 

базы данных 

- соблюдение алгоритма поиска 

информации в базах данных 

библиотеки;  

письменный контроль; 

практическая проверка; 

оценка точности выполнения 

алгоритма поиска информации 

в библиотечных базах данных 

- точность и скорость поиска 

информации в электронном ка-

талоге библиотеки;  

письменный контроль; 

практическая проверка; 

оценка точности и скорости 

поиска информации на прак-

тических занятиях и во время 

прохождения производствен-

ной практики 
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- результативность информаци-

онного поиска;  

тестовый контроль; 

тестирование: 

оценка качества выполнения 

тестовых заданий 

- обоснованность отбора баз 

данных для библиотечного и 

информационного обслужива-

ния; 

устный контроль; 

наблюдение; 

оценка осознанности отбора 

бах данных при выполнении 

практических заданий 

ПК 4.3  Использовать 

Интернет-технологии 

- использование Интернет-

технологий при библиотечном и 

информационном обслужива-

нии; 

письменный контроль; 

практическая проверка; 

оценка оперативности ис-

пользования Интернет-

технологий при библиотеч-

ном обслуживании 

- выполнение запросов пользо-

вателей библиотек с примене-

нием информационно-

поисковых систем Интернет; 

письменный контроль; 

практическая проверка; 

оценка правильности выбора 

информационно-поисковых 

систем при библиотечном об-

служивании 

- скорость и техничность поиска 

информации при библиотечном 

обслуживании; 

письменный контроль; 

практическая проверка; 

оценка скорости поиска ин-

формации по запросу пользо-

вателя 

- результативность внедрения 

Интернет-технологий в библио-

течную деятельность; 

тестовый контроль; 

тестирование; 

оценка правильности ответов 

студентов в соответствии со 

шкалой оценивания  

- аргументированность исполь-

зования различных информаци-

онно-поисковых систем и рос-

сийских библиотечных серверов 

устный контроль; 

наблюдение за ходом выпол-

нения обслуживания пользова-

телей библиотеки на произ-

водственной практике; 

оценка качества обслужива-

ния пользователей библиоте-

ки с использованием ИПС 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки  

ОК 1. Понимать сущ-

ность и социальную зна-

чимость своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

- активность, инициативность в 

процессе освоения профессио-

нальной деятельности в условиях 

выполнения практических работ, 

производственной практики;  

устный контроль; 

наблюдение; 

оценка активности студен-

та на практических заняти-

ях, в процессе производ-

ственной практики 

- аргументированность и полнота 

объяснения сущности и социаль-

ной значимости будущей про-

фессии;  

устный контроль; 

устная проверка; 

оценка защиты Портфолио 

обучающихся  

- обоснованность понимания 

сущности и социальной значимо-

сти будущей профессии и прояв-

ление устойчивого интереса к 

ней 

устный контроль; 

устная проверка; 

оценка защиты Портфолио 

обучающихся 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятель-

ность, выбирать типовые 

методы и способы вы-

полнения профессио-

нальных задач, оцени-

вать их эффективность и 

качество 

- использование новых техноло-

гий в организации собственной 

деятельности;  

устный контроль; 

наблюдение с фиксацией 

фактов; 

оценка качества оформле-

ния практических и само-

стоятельных работ 

- соблюдение технологической 

последовательности использова-

ния методов решения професси-

ональных задач, оценивании их 

эффективности и качества;  

 

устный контроль; 

собеседование; 

оценка эффективности и 

правильности принимае-

мых решений на практиче-

ских занятиях, в процессе 

производственной практи-

ки 

-   результативность организации 

собственной деятельности в от-

боре методов и способов в реше-

нии профессиональных задач; 

устный контроль; 

устная проверка; 

оценка защиты Портфолио 

обучающихся 

- аргументированность оценки 

эффективности и качества вы-

полнения библиотечных процес-

сов с использование информаци-

онных технологий 

устный контроль: 

наблюдение, 

оценка правильности выбора 

информации для решения 

профессиональных задач во 

время выполнения практи-

ческих работ и на  

производственной практике 
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ОК 3. Принимать реше-

ния в стандартных и не-

стандартных ситуациях 

и нести за них ответ-

ственность 

-выполнение требований право-

вых, этических норм, инструк-

ций, положений в ходе  решения 

профессиональных задач в стан-

дартных и нестандартных ситуа-

циях;  

устный контроль; 

наблюдение с фиксацией 

фактов; 

оценка самостоятельных 

работ 

- обоснованность принятия ре-

шений в процессе информацион-

ной деятельности в библиотеках; 

тестовый контроль; 

тестирование; 

оценка обоснованности 

выбора вариантов ответа 

- полнота ответственности за 

принятые решения в информаци-

онной деятельности библиотека-

ря;  

письменный контроль; 

письменная проверка; 

оценка степени ответ-

ственности за принятые 

решения 

- аргументированность оценива-

ния принятых управленческих 

решений в нестандартных ситуа-

циях и нести за них ответствен-

ность 

письменный контроль; 

письменная проверка; 

оценка степени ответ-

ственности за принятые 

решения 

ОК 4. Осуществлять по-

иск и использование ин-

формации, необходимой 

для эффективного вы-

полнения профессио-

нальных задач, профес-

сионального и личност-

ного развития 

- использование новых техноло-

гий при поиске, анализе и оценке 

информации, необходимой для 

информационного обслуживания 

пользователей библиотек;  

 

 

 

 

устный контроль; 

наблюдение 

оценка эффективности и 

правильности выбора ин-

формации для выполнения 

профессиональных задач в 

процессе производственной 

практики, во время выпол-

нения практических заня-

тий 

- обоснованность отбора и оцен-

ки информации, необходимой 

для информационного обслужи-

вания пользователей библиотек; 

устный контроль; 

устная проверка; 

оценка защиты Портфолио 

обучающихся 

ОК 5. Использовать ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности 

- выполнение библиотечных тех-

нологических процессов с ис-

пользованием информационно-

коммуникационных технологий;  

устный контроль, 

наблюдение, 

оценка качества выполне-

ния технологических про-

цессов в библиотечном об-

служивании с использова-

нием информационно-

коммуникационных техно-

логий   во время выполне-

ния практических заданий 

и различных видов работ 

на производственной прак-

тике 
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- обоснованность внедрения ин-

формационно-

коммуникационных технологий 

для совершенствования библио-

течно-информационной деятель-

ности 

устный контроль; 

анализ Портфолио обуча-

ющегося; 

оценка осознанности в 

подборе материала для 

Портфолио 

ОК 6. Работать в коллек-

тиве, эффективно об-

щаться с коллегами, ру-

ководством, потребите-

лями 

  

  

- результативность взаимодей-

ствия с коллективом и командой, 

руководством, коллегами, потре-

бителями;  

 устный контроль;  

групповая дискуссия; 

оценка коммуникабельно-

сти в процессе обучения, 

производственной практи-

ки, во время выполнения 

практических занятий 

- рациональность планирования и 

организации деятельности кол-

лектива в процессе использова-

ния информационных техноло-

гий 

устный контроль; наблю-

дение; 

оценка участия обучаю-

щихся в профессиональных 

конкурсах, научно-

практических конференци-

ях 

ОК 7. Брать на себя от-

ветственность за работу 

членов команды (подчи-

ненных), результат вы-

полнения заданий 

 

 

- использование современных 

технологий командообразования 

при выполнении всех форм ин-

формационной деятельности;  

устный контроль; 

взаимопроверка; 

оценка обоснованности ис-

пользования современных 

технологий командообра-

зования, влияющих на ка-

чество выполнения про-

фессиональных задач 

- результативность выполнения 

членами команды библиотечных 

технологических процессов с ис-

пользованием информационных 

технологий 

устный контроль; 

устный самоконтроль; 

оценка полноты и качества 

выполнения заданий само-

стоятельной работы  

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи про-

фессионального и лич-

ностного развития, за-

ниматься самообразова-

нием, осознанно плани-

ровать повышение ква-

лификации 

- осуществление различных форм 

профессионального и личностно-

го развития в соответствии с це-

лями самообразования и осо-

знанного планирования повыше-

ния квалификации;  

 

устный контроль; наблю-

дение за профессиональ-

ным ростом обучающегося;  

оценка эффективности ор-

ганизации профессиональ-

ного самообразования в 

процессе обучения, про-

хождения производствен-

ной практики 

- использование новых техноло-

гий при самообразовании, повы-

шении квалификации;  

 устный контроль; 

наблюдение за обучающи-

мися в процессе обучения; 

оценка эффективности ис-

пользования новых техно-

логий в процессе обучения 

- обоснованность определения 

задач профессионального и лич-

ностного развития;  

устный контроль; 

самоанализ; 

оценка эффективности ре-
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шения профессиональных 

задач в процессе обучения, 

в ходе выполнения вида 

деятельности на производ-

ственной практике 

- результативность самообразо-

вания, повышения квалификации 

устный контроль; 

наблюдение; 

оценка результатов участия 

в профессиональных кон-

курсах, научно-

практических конференци-

ях и прохождения произ-

водственной практики 

ОК 9. Ориентироваться 

в условиях частой смены 

технологий в професси-

ональной деятельности. 

 

- своевременность внедрения но-

вых технологий в информацион-

ную деятельность;  

письменный контроль; 

практическая проверка; 

оценка эффективности 

внедрения информацион-

но-коммуникационных 

технологий для выполне-

ния профессиональных за-

дач во время выполнения 

практических заданий 

- результативность осуществле-

ния информационной деятельно-

сти в условиях смены информа-

ционно-библиотечных техноло-

гий 

устный контроль; 

устный самоконтроль; 

оценка результативности 

принятых решений в обла-

сти информационной дея-

тельности в условиях сме-

ны информационно-

библиотечных технологий 

на производственной прак-

тике 
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