
 
 

Министерство культуры Красноярского края  

Краевое государственное бюджетное  

профессиональное образовательное учреждение  

«Канский библиотечный колледж»
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

директора колледжа  

об итогах деятельности за 2022 год 

 

 

Отчет рассмотрен на заседании Педагогического совета 28.06.2023 г. 

Принят решением Педагогического совета (протокол № 9 от 28.06.2023 г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАНСК 2023 



2 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 
РАЗДЕЛ 1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ............................................................................ 3 

РАЗДЕЛ 2 ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ .................................................. 6 

РАЗДЕЛ 3 УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ............................ 11 

РАЗДЕЛ 4 РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД .................... 15 

РАЗДЕЛ 6 КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ УЧРЕЖДЕНИЯ ....................................................................... 38 

РАЗДЕЛ 7 ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ,  ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ....................... 57 

РАЗДЕЛ 8 РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ  ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ .......... 57 

РАЗДЕЛ 9 ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ  РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ................ 60 

 

 

  



3 

РАЗДЕЛ 1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

1.1 Полное наименование учреждения (по Уставу): Краевое государ-

ственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Канский 

библиотечный колледж» (далее – Колледж). 

Сокращённое наименование Колледжа: КГБПОУ «Канский библиотеч-

ный колледж». 

1.2 Местонахождение, удобство транспортного расположения: Колледж – 

отдельно стоящее здание, расположенное по адресу: ул. 40 лет Октября, 62/2, г. 

Канск, Красноярский край, 663606. Колледж расположен в правобережной ча-

сти города в 200 м. от автобусной остановки.  

Режим работы: Рабочее время – с 8:00 час. до 17:00 час. 

Перерыв – с 12:00 час. до 13:00 час. 

Нерабочие дни – суббота, воскресенье 

1.3 Структура управления: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

И.о. директора 

КГБПОУ «Канский библиотечный 

колледж»  

Е.О. Винокурова 

Главный бухгалтер 

Панова Г.Ю. 

Заместитель директо-

ра по УВР 

Винокурова Е.О. 

Заместитель директо-

ра по НМР 

Каракулова Л.Г. 

Заместитель директо-

ра по АХЧ 

Ковалев С.А. 

Бухгалтерия 

(4 чел.) 

 

Организация буху-

чета, составление и 

предоставление 

отчетности, состав-

ление и контроль 

исполнения проект-

ных смет, анализ 

экономической 

деятельности. Пра-

вовое обеспечение, 

заключение догово-

ров 

 

Ведущий бухгалтер 

(2) 

Ведущий экономист 

(1) 

Ведущий юрискон-

сульт (1) 

Учебная часть 

(23 чел.) 
 

Обеспечение планирования, 

организации, контроля и 

координации учебно-

воспитательной работы, 

внедрение в образователь-

ный процесс современных 

технологий обучения и 

воспитания; осуществление 

контроля за реализацией 

федеральных государствен-

ных образовательных стан-

дартов очной и заочной 

форм обучения 
 

Заведующая практикой (1) 

Заведующая заочным отде-

лением(1) 

Руководитель физического 
воспитания (1) 

Социальный педагог (1) 

Педагог-организатор (1) 

Преподаватель (14) 

Лаборант (4) 

 

 

 

Министерство культуры Красноярского края 

(учредитель) 

Библиотека 

колледжа 

(4 чел.) 
 

Содействие учебному 

процессу всеми 

формами и методами 

библиотечно-

библиографического 

обслуживания, си-

стематизация и ком-

плектование фонда 

учебной литературы 

в соответствии с 

ФГОС СПО, обеспе-

чение информацион-

ной поддержки учеб-

ного процесса в 

соответствии с про-

филем колледжа 
 

Заведующая библио-

текой (1) 

Библиограф (1) 

Библиотекарь (2) 

 

Секретарь 

руководителя 

(1 чел.) 

 
Ведение дело-

производства, 

выполнение 
различных 

операций с 

применением 
компьютерной 

техники, 

непосред-
ственная по-

мощь руково-

дителю 

Методическая 

служба 

(3 чел.) 
 

Обеспечение научно-

методической поддержки 

колледжа в осуществлении 

государственной политики в 

области среднего профессио-

нального образования; обеспе-

чение условий для повышения 

профессиональной компетен-

ции педагогических и управ-

ленческих кадров на основе 

создания системы квалифика-

ционного информационно-

методического, учебно-

методического и организаци-

онно-деятельностного обслу-

живания. Методическое сопро-

вождение инновационной  

деятельности  
 

Методист (2) 

Системный администратор (1) 

Хозяйственный 

отдел 

(17 чел.) 
 

Организация хозяй-

ственного обеспече-

ния деятельности 

колледжа   

 

Сотрудник службы 

безопасности (1) 

Кладовщик (1) 

Слесарь-сантехник (1) 

Гардеробщик (1) 

Дворник (1) 

Электромонтёр (1) 

Рабочий по обслужи-

ванию здания (1) 

Водитель (1) 

Сторож (3) 

Вахтер (1) 

Уборщик служебных 

помещений (5) 
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Юридический адрес учредителя: ул. Ленина, 123а, г. Красноярск, 660009. 

И.о. директора колледжа – Винокурова Е.О., тел/факс:  

8 (39161) 3-20-71. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Винокурова 

Елена Олеговна, тел. 8 (39161) 3-23-14. 

Заместитель директора по научно-методической работе – Каракулова Ла-

риса Габидуловна, тел. 8 (39161) 6-64-32. 

Заместитель директора по административно-хозяйственной части – Кова-

лев Сергей Алексеевич, тел. 8 (39161) 3-23-14. 

Главный бухгалтер – Панова Галина Юрьевна, тел. 8 (39161) 3-49-43. 

 

1.4 План развития и приоритетные задачи на следующий год: 

Цель деятельности – создание профессионально-образовательной среды 

быстрого реагирования на требования инновационного развития региона в со-

временных потребностях общества, интегрируемой в образовательное про-

странство Красноярского края. 

Задачи:  

 Обеспечить качество образовательных услуг, соответствующих требо-

ваниям ФГОС, сформировать устойчивую потребность к приобретению, ис-

пользованию и распространению профессиональных знаний; сформировать 

компетенции, необходимые для осуществления профессиональной деятельно-

сти обучающимися. 

 Содействовать развитию профессионально-образовательной среды 

колледжа, соответствующей требованиям инновационного развития региона; 

формированию инновационной культуры, осознанному применению новшеств. 

 Способствовать воспитанию и развитию у студентов гражданственно-

сти, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, патриотического и национального самосознания, на основе реа-

лизации воспитательных программ по различным направлениям деятельности 

для их успешной адаптации в обществе и профессиональных коллективах 

 Совершенствовать педагогическое мастерство преподавателей, внед-

рять в учебный процесс новые педагогические технологии, обобщать и распро-

странять опыт работы. 

 Создать условия для совершенствования всех направлений деятельно-

сти колледжа, обеспечивающих информационную открытость и доступность 

сведений о деятельности образовательного учреждения. 



5 

 Способствовать укреплению позиций колледжа в городе и регионе как 

центра качественного и доступного профессионального образования с совре-

менной материально-технической базой и высококвалифицированными кадра-

ми. 

1.5 Сайт колледжа: http://www.kbk-24.ru/ 

1.6 Контактная информация: 

И.о. директора – тел. 8 (39161) 3-20-71 

Заместитель директора по УВР – тел. 8 (39161) 3-23-14 

Заместитель директора по НМР – тел. 8 (39161) 6-64-32 

Заместитель директора по АХЧ – тел. 8 (39161) 3-23-14 

Бухгалтерия – тел. 8 (39161) 3-49-43, e-mail: buhgalter_kkbt@mail.ru 

Секретарь руководителя – тел. 8 (39161) 3-23-14, e-mail: bibtech@mail.ru 

Заочное отделение – тел. 8 (39161) 3-14-42, e-mail: zokbk@mail.ru  

  

http://www.kbk-24.ru/
mailto:buhgalter_kkbt@mail.ru
mailto:bibtech@mail.ru
mailto:zokbk@mail.ru
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РАЗДЕЛ 2 ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Цели деятельности учреждения (по Уставу) 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Канский библиотечный колледж» (далее – Учреждение) является 

государственным профессиональным образовательным учреждением, создан-

ным Красноярским краем в целях подготовки квалифицированных специали-

стов по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния в пределах федеральных государственных образовательных стандартов.  

Целями деятельности Учреждения являются:  

а) осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования; 

б) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культур-

ном и нравственном развитии, в углублении и расширении образования в обла-

сти культуры; 

в) удовлетворение потребностей общества и государства в специалистах 

со средним профессиональным образованием в области культуры и искусства, 

имеющих необходимые знания, умения и навыки по специальности, воспитан-

ных на традициях истории, культуры России, обладающих высоким уровнем 

интеллектуального, культурного, нравственного и физического развития; 

г) сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества. 

2.2. Основной вид деятельности Учреждения 

Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующий 

основной вид деятельности: образовательная деятельность, направленная на 

достижение цели создания Учреждения. 

2.3. Дополнительные виды деятельности, осуществляемые Учреждением, 

в том числе приносящие доход: 

Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том 

числе приносящие доход, выполнять работы и услуги, не являющиеся основ-

ным видом деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано:  

а) разработка и реализация культурно-образовательных проектов и про-

ведение культурно-просветительных мероприятий, в том числе творческих 

конкурсов, фестивалей, выставок, концертов, театрализованных представлений 

в рамках образовательной деятельности; 

б) методическая работа в установленной сфере деятельности; 

в) реализация дополнительных образовательных программ; 
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г) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин и проведение 

занятий по углубленному изучению предметов; 

д) организация различных секций, групп по укреплению здоровья (гимна-

стика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка и т. д.); 

е) издание учебно-методических пособий, учебных пособий, учебно-

методических комплексов, учебно-методической и нотной литературы, перио-

дических публикаций, хрестоматий, брошюр, буклетов, рекламно-

полиграфической продукции и их реализация; 

ж) предоставление услуг по организации культурно-просветительных ме-

роприятий по договорам с физическими и юридическими лицами; 

з) осуществление экспертных, информационных, консультационных 

услуг, а также услуг по проведению учебно-методических мероприятий в рам-

ках установленных целей деятельности Учреждения; 

и) проведение мастер-классов, организация и проведение лекториев, 

кружков, клубов, мастерских, художественных и других студий; 

к) организация, проведение и участие в региональных, всероссийских и 

международных научно-практических конференциях, семинарах, олимпиадах;  

л) создание творческих коллективов по направлению образовательной де-

ятельности Учреждения; 

м) изготовление реквизита, предметов бутафории, декораций, одежды для 

сцены, театральных и концертных костюмов для обеспечения образовательной 

деятельности; 

н) предоставление услуг с использованием копировально-множительной 

техники и автоматизированного оборудования Учреждения; 

о) копирование, тиражирование и изготовление звукозаписей и видеоза-

писей в образовательных целях в соответствии с действующим законодатель-

ством; 

п) предоставление брошюровочно-переплетных услуг по договорам с фи-

зическими и юридическими лицами; 

р) осуществление организации питания обучающихся и работников 

Учреждения; 

с) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установ-

ленном законодательством в сфере охраны здоровья и образования;  

т) сдача в аренду имущества Учреждения в установленном порядке. 

2.4. Показатели эффективности деятельности: 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  
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1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образо-

вательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

691 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 190 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения 501  человек 

1.2 Количество реализуемых образовательных программ среднего про-

фессионального образования 

2 единицы 

1.3 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

78 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хо-

рошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

150 человек/ 

83,8  % 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов професси-

онального мастерства федерального и международного уровней, в 

общей численности студентов (курсантов) 

35 человек/ 

5,06% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обу-

чающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

110 человек/ 

15,92% 

1.7 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

24 человек/ 

43,63% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

24 человек/ 

100,0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

18 человек/ 

75,0% 

1.9.1 Высшая 17 человек/ 

70,83 % 

1.9.2 Первая 1 человек/ 

4,17 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную перепод-

готовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

24 человек/ 

100% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

- 
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2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

53 529,2 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического ра-

ботника 

2 862,52 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей до-

ход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

119,6      

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образо-

вательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной за-

работной плате наемных работников в организациях, у индивидуаль-

ных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

100 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

11,12 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,2 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), про-

живающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсан-

тов), нуждающихся в общежитиях 

- 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

13 человек/ 

1,88 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ сред-

него профессионального образования, в том числе 

2 единицы 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 единицы 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 единицы 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со - 
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сложными дефектами (два и более нарушений) 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по программам подготовки специали-

стов среднего звена, в том числе 

13 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 1 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по заочной форме обучения 12 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

7 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с други-

ми нарушениями 

4 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

- 

 

2.5. Категории получателей услуг: физические и юридические лица. 
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РАЗДЕЛ 3 УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1 Материально-техническая база: 

Здание, в котором осуществляется образовательная деятельность кирпич-

ное, трехэтажное, 1968 года постройки, общее состояние удовлетворительное. 

Общая площадь помещений, занимаемых учреждением – 2668,2 м
2
. Площадь 

помещений учреждения, сдаваемых в аренду – 19,2 м
2 (

Таблица 1). 

Таблица 1. Характеристики здания 

Балансовая (остаточная) стоимость 

основных средств), тыс. руб. 

балансовая – 415,2 тыс.  руб. 

остаточная –0,0 тыс. руб. 

Начисленная амортизация накоп-

ленным итогом, тыс. руб. 

415,2 тыс.  руб. 

 

% износа здания 100 %  

 

В колледже имеются 14 учебных кабинетов, 2 учебные лаборатории, 2 

компьютерных класса (оборудованные компьютерами с процессорами класса 

Pentium 4 и выше), мобильный компьютерный класс, мастерская по изготовле-

нию реквизита, библиотека (общей площадью – 248,7 м2 на 45 посадочных 

мест с читальным залом и выходом в Интернет), спортивный зал, открытый 

стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий, место для 

стрельбы, актовый зал, административные и служебные помещения.  

В спортивном зале площадью 227,1 м
2 имеются раздельные раздевалки 

для юношей и девушек, душевая комната, тренажерный зал, отдельный туалет, 

инвентарная комната и кабинет для работы преподавателя. В спортивном зале 

есть нестандартное комбинированное оборудование (набор для игры дартс, 

бадминтон, боксерская груша, пневматические винтовки). Имеется весь необ-

ходимый инвентарь для проведения учебных занятий по всем разделам про-

граммы (легкая атлетика, гимнастика, спортивные игры, лыжная подготовка). 

Тренажерный зал оснащен 8 тренажерами, на которых студенты занимаются во 

внеурочное время. 

Для осуществления питания обучающихся и сотрудников колледжа обо-

рудован буфет (договор №1 аренды нежилого помещения от 30.08.2022, арен-

датор - ИП Печерский Юрий Андреевич, срок действия с 01.09.2022 по 

30.06.2027). 

 

Студенческое общежитие отсутствует. 
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В колледже имеются 2 автотранспортных средства (автомобиль «ТСК-

201», рассчитанный на 7 посадочных мест, Skoda Octavia), которые служат для 

организации практического обучения студентов, выезжающих в крупнейшие 

краевые информационные центры Красноярского края; проведения культпохо-

дов силами студентов, экскурсий; осуществления профориентационной дея-

тельности и поддержания положительного имиджа колледжа.  

Комплексная безопасность колледжа – это совокупность мер и мероприя-

тий ОУ, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправ-

ления, правоохранительными структурами, другими вспомогательными служ-

бами и общественными организациями, обеспечения его безопасного функцио-

нирования, а также готовности сотрудников и обучающихся к рациональным 

действиям в чрезвычайных ситуациях (Таблица 2). 

Таблица 2. Состояние пожарной безопасности: 

№ 

п/п 

Наименование Сведения об учреждении 

1.  Наличие системы пожарной сигнализации (да/нет): Да 

1.1. год установки 2011 год 

1.2. место вывода сигнала Гардероб, Пожарная часть 

2.  Наличие системы автоматического пожаротушения 

(да/нет): 

Нет 

2.1. тип (порошковая, газовая и т. д.) системы Нет 

2.2. год установки Нет 

3.  

Обеспеченность первичными средствами пожаро-

тушения – огнетушителями, в % отношении от 

норматива 

100% 

4.  

Обеспеченность первичными средствами пожаро-

тушения – пожарными щитами, в % отношении от 

норматива 

100% 

 

3.2 Условия для людей с ограниченными возможностями здоровья: 

№ п/п Элементы условий доступности здания ПОО 

Архитектурная доступность здания 

1. Выделенные стоянки автотранспортных средств для инвалидов. 

2. Достаточная ширина дверных проемов. 

3. Достаточный размер входной площади. 

4. Достаточная ширина лестничных маршей, площадок, коридоров. 

5. Контрастная маркировка входных дверей. 

6. Система противопожарного оповещения. 

7. Пандус  

8. Система вызова помощи 

9. Тактильно-контрастные указатели 

10. Тактильная предупреждающая и направляющая разметка на путях движения 

11. Контрастная маркировка ступеней лестничных маршей  

12. Таблички с обозначением аудиторий и помещений, выполненных рельефно-
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точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне 

13. Система информационного оповещения для лиц с нарушением слуха и зрения 

(бегущие строки и светодиодные табло, визуально-акустическое табло и т.д.) 

14. Доступная туалетная кабина, расположенная в блоке уборных 

15. Универсальная (специальная) туалетная кабина с автономным от других уборных 

входом 

Организация образовательного процесса 

1. Аудитории, оборудованные для дистанционного обучения. 

2. Разработаны индивидуальные образовательные программы (дистанционные за-

нятия). 

3. В библиотеке колледжа имеются электронные учебники по некоторым дисци-

плинам и профессиональным модулям. 

4. На сайте колледжа выставлены учебно-методические разработки для обучения 

данной категории студентов в удалённом режиме. 

5. Взаимодействие с организациями инвалидов, с  

МБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Канска».  

 

3.3 Информатизация учреждения: 

В колледже количество единиц вычислительной техники (компьютеров), 

всего 86, в том числе используемых в образовательном процессе – 72. Количе-

ство компьютеров, приходящихся на одного обучающегося, соответствует ли-

цензионным требованиям. 

В образовательной деятельности используется 8 мультимедийных проек-

торов, интерактивная доска. Имеются в достаточном количестве сканеры, 

принтеры, копировальные аппараты, телекоммуникационное оборудование 

(Таблица 3). 

Таблица 3.  Количество персональных компьютеров  

и информационного оборудования (на конец отчетного года) 

Наименование показателей Всего 

1 2 

Персональные компьютеры - всего 89 

из них:     

ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры (кроме 

планшетных) 27 

планшетные компьютеры 0 

находящиеся в составе локальных вычислительных сетей 88 

имеющие доступ к Интернету 88 

поступившие в отчетном году 3 

Мультимедийные проекторы 8 

Интерактивные доски 1 

Принтеры 11 

Сканеры 5 



14 

Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции пе-

чати, сканирования, копирования) 

19 

 

В колледже имеется локальная сеть, высокоскоростной выход в Интернет 

(до 30.0 Мбит/сек). Студенты имеют возможность бесплатного использования 

Интернет-ресурсов в библиотеке и 2 компьютерных классах, а также и в Wi-Fi 

режиме на всей территории колледжа. В глобальной сети Интернет официально 

зарегистрирован сайт колледжа http://www.kbk-24.ru, где представлена инфор-

мация о реализуемых в колледже образовательных программах, проектах, сту-

денческих инициативах. Для ведения учебных занятий с использованием ком-

пьютерной техники в аудиториях, не оснащенных компьютерами, используется 

вариант мобильного класса, состоящий из портативных персональных компью-

теров (ноутбуков) и мультимедийного проектора. 

В течение 2022 года светодиодный экран активно использовался на меро-

приятиях, проводимых колледжем, а также в профориентационной деятельно-

сти колледжа.   
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РАЗДЕЛ 4 РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА 

ОТЧЕТНЫЙ ГОД 

4.1 Крупными знаковыми событиями и мероприятиями, которые репре-

зентируют деятельность колледжа, в 2022 году стали: 

1. Презентация творческих площадок колледжа – 13 участников меропри-

ятия, 100 вовлеченных в мероприятие. 

2. Конкурс профессионального мастерства "Надежда культуры" – 14 

участников мероприятия, 120 вовлеченных в мероприятие. 

3. Творческая встреча с деятелями культуры – 7 участников мероприятия, 

120 вовлеченных в мероприятие. 

4. Зональный семинар «Региональный компонент отечественной литера-

туры» – 2 участника мероприятия, 30 вовлеченных в мероприятие. 

5. День Науки в колледже – 15 участников мероприятия, 130 вовлеченных 

в мероприятие.  

6. День открытых дверей «Все дороги ведут в Библиотечный!» – 21 

участник мероприятия, 300 вовлеченных в мероприятие. 

7. VIII Всероссийский футуристический фестиваль «Русский МИР» (Мо-

лодость. Инициатива. Результат) – 30 участников мероприятия, 180 вовлечен-

ных в мероприятие. 

8. Всероссийская интернет-конференция «Формируем культурное про-

странство: просветительские практики сохранения и актуализации культурного 

наследия» – 19 участников мероприятия, 30 вовлеченных в мероприятие. 

9. Праздничная программа "Жизнь культуре посвящаем!" – 25 участников 

мероприятия, 170 вовлеченных в мероприятие. 

10. Цикл мероприятий, посвящённых Победе в Великой Отечественной 

войне – 70 участников мероприятия, 280 вовлеченных в мероприятие. 

11. Культуротворческая платформа «Библиотека - центр притяжения! – 25 

участников мероприятия, 130 вовлеченных в мероприятие. 

12. Торжественная церемония вручения дипломов «#МЫКУЛЬТУРА» – 

25 участников мероприятия, 130 вовлеченных в мероприятие. 

13. Культурно-досуговая программа «Енисейская губерния - сила земли 

русской!» – 38 участников мероприятия, 100 вовлеченных в мероприятие. 

14. Праздничная программа, посвященная Дню знаний «Добро пожало-

вать в наше сообщество информации, культуры и творчества» – 15 участников 

мероприятия, 100 вовлеченных в мероприятие. 

15. Информационно-просветительский проект «Дни воинской славы Рос-

сии» – 10 участников мероприятия, 80 вовлеченных в мероприятие. 

Таким образом, количество мероприятий (конференций, семинаров) в 

установленной сфере деятельности – 15; участников – 329, вовлеченных в ме-
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роприятия – 2000 (что соответствует плановым показателям Государственного 

задания). 

 

4.2 Студенты и преподаватели колледжа не только активно участвуют в 

различных знаковых мероприятиях, но и имеют стабильно хорошие результаты 

на городском, региональном, всероссийском, международном уровнях: 
 

Достижения студентов и преподавателей колледжа (Таблица 4). 

Югрина Алина Евгеньевна, студентка 3 курса, стала победителем во Все-

российском конкурсе «Библиотекарь – 2022» в номинации «Мой выбор – биб-

лиотека». 

Таблица 4. Основные достижения студентов  

и преподавателей колледжа 

№ 

п/п   

Наименование мероприятия Результат 

1.  Международный конкурс-фестиваль «ПРИ-

ЗВАНИЕ» 

Диплом Лауреата I степени – 3 

Диплом Лауреата II степени – 6 

Диплом Лауреата III степени – 3 

2.  Всероссийская Интернет-конференция «Форми-

руем культурное пространство: просветитель-

ские практики сохранения и актуализации куль-

турного наследия»   

Сертификат - 19 

3.  Соревнования по стритболу в рамках краевой 

Спартакиады среди команд профессиональных 

образовательных организаций Красноярского 

края «Молодежная спортивная Лига» 

Грамота 3 место - 5 

4.  Круглый стол «Профессиональное самоопреде-

ление как один из основных инструментов фор-

мирования региональной кадровой политики» 

Сертификат - 2 

5.  Секция «Управление культурными проектами: 

точки роста и новые возможности для молодё-

жи» 

Сертификат - 34 

6.  Фестиваль керлинга в рамках городской Спар-

такиады «Кубок главы города» 

Грамота 2 место - 4 

7.  Турнир по армреслингу среди студентов Кан-

ского библиотечного колледжа 

Диплом I – 2 

Диплом II – 2 

Диплом III – 2 

8.  Студенческая научно-практическая конферен-

ция «Молодой исследователь: вызовы и пер-

спективы» 

Сертификат - 7 

9.  Радиоконкурс «Лишь слово певучее вечно» Диплом I степени – 2 

Диплом II степени – 2 

Диплом III степени – 3 

Диплом победителя в номинации 
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– 7 

10.  Международный конкурс-фестиваль «Звездо-

пад» 

Диплом Победителя – 8 

Благодарственное письмо – 3 

11.  III Всероссийская научно-практическая конфе-

ренция «Литература, живопись, кинематография 

как синтез искусств» 

Сертификат - 2 

12.  Всероссийская научно-практическая студенче-

ская конференция «Библиотеки и архивы: 

трансформация от Петра I до наших дней» 

Сертификат – 17 

13.  Онлайн-конференция «Библиотека в цифровую 

эпоху – 2022» 

Сертификат - 3 

14.  Вебинар «Студенческие проекты, направленные 

на продвижение культурного наследия народов 

России» (в рамках проекта «Объединяя студен-

тов – растим профессионалов») 

Сертификат – 1 

15.  ХII  межрегиональный профориентационный  

online-фестиваль «ПрофYESиЯ» 

Сертификат – 60 

16.  Межрегиональный краеведческий диктант 

«Енисейская губерния: 200 лет истории» 

Сертификат – 52 

Диплом победителя – 38 

17.  Межрегиональная образовательная акция «Биб-

лиотечный диктант» 

Сертификат – 30 

18.  VI региональный чемпионат профессионального 

мастерства среди людей с инвалидностью 

«Абилимпикс» 

Сертификат – 1 

19.  Четырнадцатая региональная конференция 

«Красноярье – 2022» – «Развивающаяся библио-

тека в информационном обществе» 

Благодарственное письмо – 1 

20.  Участие в городских мероприятиях, посвящён-

ных 77-й годовщине Победы в Великой Отече-

ственной войне 

Благодарственное письмо – 13 

21.  Юбилейный конкурс молодых исполнителей 

эстрадной песни «Микрофон надежд» 

Диплом – 2 

22.  Конкурс профессионального мастерства 

«Надежда культуры» 

Диплом – 10 

23.  Международный исторический диктант на тему 

событий Второй Мировой войны «Диктант По-

беды – 2022» 

Диплом – 85 

24.  Региональный арт-фестиваль «Грани малой Ро-

дины» 

Диплом – 1 

25.  Конкурс молодёжных проектов для молодых 

людей «Территория Красноярский край» 

Сертификат – 1 

26.  Фотоакция «В объективе сибирское лето» Диплом – 2 

27.  Городской фестиваль «Фестиваль профессий» Благодарственное письмо – 4 

Сертификат – 2 

28.  Международная акция «Большой этнографиче- Сертификат –160 
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ский диктант»  

29.  Международная просветительская акция «Гео-

графический диктант» 

Сертификат - 118 

30.  Международная образовательно-патриотическая 

акция «Фестиваль сочинений РусФест - 2022» 

(осенняя сессия) 

Свидетельство – 27 

Благодарность – 9 

31.  Международный фестиваль-конкурс «Горизон-

ты» 

Диплом Лауреата I степени – 2 

32.  Всероссийский конкурс "Библиотекарь года - 

2022" 

Диплом – 1 

33.  Общероссийский исследовательский проект 

«Мастерская кадрового партнерства: библио-

течный аспект» 

Сертификат о стажировке – 26 

34.  XIX Всероссийская научно-практическая интер-

нет-конференция «Интеграция культуры и 

науки как механизм эффективного развития со-

временного общества» 

Диплом Лауреата – 7 

Сертификат – 17      

35.  XIX Всероссийские с международным участием 

научные чтения молодых исследователей, по-

священных памяти В. И. Даля 

Диплом – 1 

Сертификат – 10 

36.  Всероссийский проект «Объединяя студентов – 

растим профессионалов» 

Сертификат – 1 

37.  X Канские Епархиальные Рождественские обра-

зовательные чтения «Глобальные вызовы со-

временности и духовный выбор человека» 

Сертификат – 5 

38.  II Красноярский краевой форум «Художествен-

ное образование будущего: профессиональный 

рост и развитие творческого потенциала моло-

дых специалистов»  

Сертификат – 18 

39.  Городской квест «Туристический десант», в 

рамках I Молодежного патриотического фести-

валя «Вперед, к победе!» 

Диплом – 1 

40.  Городской конкурс красоты «Мисс Канск – 

2022»  

Диплом – 1 

41.  Городская Интерактивно-интеллектуальная игра 

«Мозгобойня Канска» 

Диплом – 1 

42.  Новогодний турнир по волейболу Грамота – 22 

 

Итак, за 2022 года студенты и преподаватели были награждены: 

- дипломами – 192 чел.;  

- грамотами – 31 чел.; 

- благодарственными письмами – 30 чел.; 

- сертификатами участника – 558 чел.; 

-  сертификатами о стажировке – 26 чел.; 
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-  свидетельством участия – 27 чел.; 

-  сертификатом о стажировке – 26 чел. 
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РАЗДЕЛ 5 СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ  

И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1 Колледж активно участвует в жизни города и края, разрабатывая и ре-

ализуя важные социальные проекты. 

Студенты и преподаватели колледжа организовали и приняли участие в 

следующих мероприятиях (Таблица 5): 

Таблица 5. Участие в мероприятиях 
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№ 

п/п 

Статус меро-

приятия 

Наименование мероприятия Форма 

участия 

Количе-

ство 

участ-

ников 

(чел.) 

Количе-

ство во-

влечен-

ных 

(чел.) 

1.  Междуна-

родный  

Международный конкурс-

фестиваль «ПРИЗВАНИЕ» 

заочно 12  

2.  Междуна-

родный  

Международный фестиваль-

конкурс «Звездопад» 

заочно 11  

3.  Междуна-

родный  

Международный исторический 

диктант на тему событий Второй 

Мировой войны «Диктант Победы 

– 2022» 

онлайн 85  

4.  Междуна-

родный 

Международная акция «Большой 

этнографический диктант» 

онлайн 88  

5.  Междуна-

родный 

Международная просветительская 

акция «Географический диктант» 

онлайн 118  

6.  Междуна-

родный 

Международная образовательно-

патриотическая акция «Фестиваль 

сочинений РусФест - 2022» (осен-

няя сессия) 

дистан-

ционно 

36   

 

7.  Междуна-

родный 

Международный фестиваль-

конкурс «Горизонты» 

заочно 1  

8.  Всероссий-

ский 

Всероссийская спортивная акция 

«Лыжня России – 2022» 

очно 15  

9.  Всероссий-

ский 

IX Всероссийские Макаренков-

ские чтения «Педагогический кол-

лектив  

в воспитательной системе А.С. 

Макаренко» 

очно 3  

10.  Всероссий-

ский 

Всероссийская Интернет-

конференция «Формируем куль-

турное пространство: просвети-

тельские практики сохранения и 

актуализации культурного насле-

дия»  

заочно 19 30 

11.  Всероссий-

ский 

III Всероссийская научно-

практическая конференция «Лите-

ратура, живопись, кинематография 

как синтез искусств» 

заочно 2  

12.  Всероссий-

ский 

Всероссийский проект «Без срока 

давности» 

очно 3 50 

13.  Всероссий-

ский 

Всероссийский конкурс «Лучшие 

проекты создания комфортной го-

родской среды» 

очно 10 100 

14.  Всероссий- Всероссийская научно- онлайн 17  
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ский практическая студенческая конфе-

ренция 

«Библиотеки и архивы: трансфор-

мация от Петра I до наших дней» 

15.  Всероссий-

ский 

Онлайн-конференция «Библиотека 

в цифровую эпоху – 2022» 

онлайн 3  

16.  Всероссий-

ский 

Всероссийский экологический ма-

рафон – IХ экологический суббот-

ник России «Зеленая весна – 2022» 

очно 40  

17.  Всероссий-

ский 

XXI молодежные Дельфийские 

игры России 

очно 2  

18.  Всероссий-

ский 

Участие во всероссийской акции 

«Мы вместе» (сбор гуманитарной 

помощи пострадавшим жителям 

ДНР и ЛНР) 

очно 70 130 

19.  Всероссий-

ский 

Вебинар «Студенческие проекты, 

направленные на продвижение 

культурного наследия народов 

России» (в рамках проекта «Объ-

единяя студентов – растим про-

фессионалов») 

онлайн 1  

20.  Всероссий-

ский 

Участие во Всероссийской акции 

«Окна Победы» 

очно 6 200 

21.  Всероссий-

ский 

Участие во Всероссийской акции 

«Окна России» 

очно 6 120 

22.  Всероссий-

ский 

Всероссийский день бега «Кросс 

нации – 2022» 

очно 10  

23.  Всероссий-

ский 

Проект Национального Агентства 

развития квалификаций «Компе-

тенции XXI века» 

дистан-

ционно 

45  

24.  Всероссий-

ский 

Межведомственная акция «Помо-

ги пойти учиться» 

очно 2  

25.  Всероссий-

ский 

Межведомственная акция «Досуг» очно   

26.  Всероссий-

ский 

Лекция «Мы русские, какой вос-

торг! История через призму искус-

ства», в рамках Всероссийской ак-

ции «Ночь искусств» 

очно, 

онлайн 

5 314 

27.  Всероссий-

ский 

VIII Всероссийский футуристиче-

ский фестиваль «Русский МИР» 

(Молодость. Инициатива. Резуль-

тат) 

Очно, 

онлайн 

30 180 

28.  Всероссий-

ский 

Презентация творческих площа-

док, в рамках VIII Всероссийского 

футуристического фестиваля 

очно, 

онлайн 

13 100 



23 

«Русский МИР» (Молодость. 

Инициатива. Результат): 

– Площадка-диалог с режиссёром 

фильма «Космос над Енисеем» 

Элиной Астраханцевой, членом 

Союза кинематографистов и про-

фессиональных кинематографиче-

ских организаций и объединений 

России 

– Футуристический иллюзион 

«Путь в дальний космос начинался 

в Канске» 

– Творческая лаборатория аудио-

сцены «Рубиновое сердце» медиа-

контента «Быть ВЫШЕ!» 

– Футуристические уроки в Биб-

лиотечном «Каникулы на Марсе, 

учителя в отпуске» 

– Поэтическая лаборатория 

«Нео.Лит» 

29.  Всероссий-

ский  

Творческие встреч: 

– «Два фестиваля, одна традиция», 

встреча с Татьяной Загидулиной 

(член оргкомитета Всероссийского 

литературного фестиваля Фанта-

стики памяти Михаила Успенско-

го) 

– Творческая встреча с писателем 

Красноярского края Владиславом 

Воджиком 

очно, 

онлайн 

7 120 

30.  Всероссий-

ский 

Всероссийский конкурс "Библио-

текарь года - 2022" 

дистан-

ционно, 

очно 

1  

31.  Всероссий-

ский 

Общероссийский исследователь-

ский проект «Мастерская кадрово-

го партнерства: библиотечный ас-

пект» 

онлайн 26  

32.  Всероссий-

ский 

XIX Всероссийская научно-

практическая интернет-

конференция «Интеграция культу-

ры и науки как механизм эффек-

тивного развития современного 

общества» 

дистан-

ционно 

24   

33.  Всероссий-

ский 

XIX Всероссийские с междуна-

родным участием научные чтения 

очно, 

дистан-

10  
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молодых исследователей, посвя-

щенных памяти В. И. Даля. 

ционно 

34.  Всероссий-

ский 

Общероссийская акция Тотальный 

тест «Доступная среда» 

онлайн 24  

35.  Всероссий-

ский 

Всероссийский проект «Объеди-

няя студентов – растим професси-

оналов» 

онлайн 1  

36.  Межрегио-

нальный 

ХII межрегиональный профориен-

тационный online-фестиваль 

«ПрофYESиЯ» 

онлайн 60  

37.  Межрегио-

нальный 

XXIII Межрегиональная студенче-

ская конференция «Цифровая 

трансформация экономики: новые 

возможности и новые вызовы» 

онлайн 1  

38.  Межрегио-

нальный 

Межрегиональный краеведческий 

диктант «Енисейская губерния: 

200 лет истории» 

очно 52  

39.  Межрегио-

нальный 

Участие в межрегиональной обра-

зовательной акции «Библиотечный 

диктант» 

онлайн 30  

40.  Региональ-

ный 

Региональный АРТ – фестиваль 

 «АРТ. Книга. Будущее» 

очно 15 100 

41.  Региональ-

ный 

I Региональный форум библиоте-

карей профессиональных образо-

вательных организаций Краснояр-

ского края 

очно 27 250 

42.  Региональ-

ный 

VI региональный чемпионат про-

фессионального мастерства среди 

людей с инвалидностью «Абилим-

пикс» 

очно 1  

43.  Региональ-

ный 

Региональная гостиная «Песни, с 

которыми мы победили» (в рамках 

регионального проекта «Патрио-

тическое воспитание граждан Рос-

сийской Федерации на территории 

Красноярского края на 2021-2024 

годы») 

заочно 10 110 

44.  Региональ-

ный 

Четырнадцатая региональная кон-

ференция «Красноярье – 2022» – 

«Развивающаяся библиотека в ин-

формационном обществе» 

очно 1  

45.  Региональ-

ный 

Региональный образовательный 

форум ТИМ «Юниор» 

очно 2  

46.  Региональ-

ный 

Региональный арт-фестиваль 

«Грани малой Родины» 

очно 4 200 



25 

47.  Региональ-

ный 

Региональный конкурс художе-

ственного слова «Во славу Рос-

сии!» 

очно 5  

48.  Краевой День открытых дверей «Все доро-

ги ведут в Библиотечный!» 

очно 21 300 

49.  Краевой Конкурс молодёжных проектов 

для молодых людей «Территория 

Красноярский край» 

Очно 1  

50.  Краевой Социально-культурный маршрут 

«Енисейский экспресс» 

очно 68  

51.  Краевой Соревнования по стритболу в рам-

ках 

краевой Спартакиады среди ко-

манд профессиональных образова-

тельных организаций Краснояр-

ского края «Молодежная спортив-

ная Лига» 

очно 5  

52.  Краевой Краевой творческий фестиваль 

«АРТ-ПАРАД – 2022», в рамках 

флагманской программы «МЫ 

СОЗДАЕМ!» 

очно 1  

53.  Краевой Этнографический диктант «Созву-

чие Сибири» 

очно 83  

54.  Краевой X Канские Епархиальные Рожде-

ственские образовательные чтения 

«Глобальные вызовы современно-

сти и духовный выбор человека» 

очно 25 180 

55.  Краевой II Красноярский краевой форум 

«Художественное образование бу-

дущего: профессиональный рост и 

развитие творческого потенциала 

молодых специалистов»  

очно, 

онлайн 

18  

56.  Муниципаль-

ный 

Студенческий флешмоб ко Дню 

СПО 

онлайн 13 350 

57.  Муниципаль-

ный 

I Фестиваль среднего профессио-

нального образования 

очно 38 500 

58.  Муниципаль-

ный 

Фотоакция «Есть в осени первона-

чальной волшебно книжная пора», 

посвященная Всероссийскому дню 

чтения 

очно 9 700 

59.  Муниципаль-

ный 

Профилактическая беседа «Быть 

пешеходом – это очень ответ-

ственно!», в рамках городской Де-

кады по профилактике дорожно-

транспортных происшествий 

очно 2 80 
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60.  Муниципаль-

ный 

Информационная встреча студен-

тов колледжа со специалистами 

Молодежного центра г. Канска 

очно 10 150 

61.  Муниципаль-

ный 

Городской квест «Туристический 

десант», в рамках I Молодежного 

патриотического фестиваля «Впе-

ред, к победе!» 

очно 6  

62.  Муниципаль-

ный 

Городской конкурс красоты «Мисс 

Канск – 2022»  

очно 1  

63.  Муниципаль-

ный 

Митинг-концерт «Герои нашего 

времени», посвященный Дню Ге-

роев Отечества 

очно 60 400 

64.  Муниципаль-

ный 

Городская интерактивно-

интеллектуальная игра «Мозго-

бойня Канска» 

очно 6  

65.  Муниципаль-

ный 

Тематическая игровая площадка с 

фотозоной «У Дедушки Мороза» 

очно 3 250 

66.  Муниципаль-

ный 

Цикл мероприятий в рамках Кан-

ской театральной лаборатории 

«Близкое далекое будущее» 

очно 170  

67.  Муниципаль-

ный 

Тематическая вечеринка в театре 

«Новогодний драм-хаус» 

очно 100  

68.  Муниципаль-

ный 

Фотоакция «В объективе сибир-

ское лето» 

очно 20  

69.  Муниципаль-

ный 

Участие в праздновании Дня горо-

да Канска: 

Локация «Ямской станпочтовая 

станция на Московско-Сибирском 

тракте», посвященная 200-летию 

Енисейской Губернии 

очно 20 300 

70.  Муниципаль-

ный 

Экспедиция в мир профессий 

«Новое поколение выбирает обра-

зование, карьеру, успех…» 

очно 2 50 

71.  Муниципаль-

ный 

Открытие 116-го театрального се-

зона Канского драматического те-

атра 

очно 15  

72.  Муниципаль-

ный 

Студенческий арт-флэшмоб ко 

Дню СПО 

очно 17 500 

73.  Муниципаль-

ный 

Городской фестиваль «Фестиваль 

профессий» 

очно 4 250 

74.  Муниципаль-

ный 

Краеведческие посиделки «Наш 

щедрый край многоголосый» (в 

рамках Народного университета 

«Активное долголетие») 

очно 6 50 

75.  Муниципаль- Соревнования по стритболу (в очно 5  
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ный рамках спартакиады «Кубок главы 

города») 

76.  Муниципаль-

ный 

Цикл мероприятий, посвящённых 

Победе в Великой Отечественной 

войне: 

– Тематический театрализованный 

концерт «Победа будет за нами!» 

- Участие в концертной программе 

«Весна Победы» 

- Выставка-инсталляция 

«Война. Победа. Память» 

– Участие в городском театрали-

зованном митинге «Во имя жизни 

на земле!» 

– Участие в легкоатлетической эс-

тафете, посвящённой Дню Победы 

очно 70 280 

77.  Муниципаль-

ный 

Участие в городском празднике, 

посвященном Дню защиты детей 

(совместно с Канским драматиче-

ским театром) 

очно 12 150 

78.  Муниципаль-

ный 

Юбилейный конкурс молодых ис-

полнителей эстрадной песни 

«Микрофон надежд» 

очно 2  

79.  Муниципаль-

ный 

Культурно-досуговая программа 

«Енисейская губерния – сила зем-

ли русской!»    

очно 38 100 

80.  Муниципаль-

ный 

Городской конкурс сочинений 

«Письмо солдату» 

очно 10  

81.  Муниципаль-

ный 

Коллективный выход в рамках ре-

ализации национального проекта 

«Пушкинская карта»: 

- премьера фильма «Одиннадцать 

молчаливых мужчин»,  

- премьера кинофильма «Папы», 

- спектакль «Господа Головлевы. 

Страшная сказка», 

- спектакль «Выпускник», 

- спектакль «Ромео и Джульетта», 

- спектакль «Мой внук Вениамин» 

- посещение Выставочного зала г. 

Канска, 

- просмотр музыкальной пьесы 

«Женитьба Бальзаминова». 

очно 180  

82.  Муниципаль-

ный 

Игровая программа «Марке-

тинг&Менеджмент: как это рабо-

очно 34  
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тает?» 

83.  Муниципаль-

ный 

Городская интерактивная викто-

рина «Крым в нашем сердце» 

очно 12  

84.  Муниципаль-

ный 

Городская концертно-

патриотическая акция «Мы вме-

сте!» 

очно 2 130 

85.  Муниципаль-

ный 

Фестиваль керлинга в рамках го-

родской Спартакиады «Кубок гла-

вы города» 

очно 7  

86.  Внутри кол-

леджа 

Спортивные мероприятия:  

- Турнир по армреслингу среди 

студентов Канского библиотечно-

го колледжа 

- Новогодний турнир по волейбо-

лу 

- Турнир по гирьевому спорту 

очно 69  

87.  Внутри кол-

леджа 

Урок памяти «Мы помним, мы 

гордимся!» (ко дню разгрома 

немецко-фашистских войск в Ста-

линградской битве) 

очно 2 80 

88.  Внутри кол-

леджа 

Цикл мероприятий ко Дню всех 

влюбленных: 

- Фотозона мармеладного настро-

ения 

- РадиоВолна поэтических по-

здравлений «С Днем влюбленного 

сердца!» 

- Творческая лаборатория вален-

тинок «Дай волю своей фантазии и 

креативу!» 

- Лотерея «Сахарные сердца КБК» 

- Книжный развал «День влюб-

ленных в Книгу» 

- Большая площадь «Признайся в 

любви любимому колледжу сло-

вами литературного героя» 

очно 18 120 

89.  Внутри кол-

леджа 

Цикл мероприятий к Междуна-

родному дню родного языка: 

- промо-акция «Язык родной, дру-

жи со мной!» 

- выставка-викторина «Духовное 

наследие нации» 

очно 4 100 

90.  Внутри кол-

леджа 

Цикл мероприятий ко Дню защит-

ника Отечества: 

- праздничная программа «Жен-

очно 24 60 
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ский батальон поздравляет…» 

- выставка-экспозиция «Курс: му-

жество и отвага» 

91.  Внутри кол-

леджа 

День науки в колледже: 

- День самоуправления 

- Радиоэфир «Наука – это жизнь» 

- Фотозона «Я – студент Библио-

течного колледжа» 

- Студенческая научно-

практическая конференция «Мо-

лодой исследователь: вызовы и 

перспективы» 

- Патриотический час «Урок гор-

дости за страну!» 

очно 15 130 

92.  Внутри кол-

леджа 

Видеолекторий «Противодействие 

терроризму и экстремизму» 

Очно 70  

93.  Внутри кол-

леджа 

Праздничная программа 

«Джентльмены поздравляют!» к 

Международному женскому дню 

очно 8 120 

94.  Внутри кол-

леджа 

Информационный марафон «Фор-

мула моего будущего» 

очно 56  

95.  Внутри кол-

леджа 

Книжные выставки: 

- «Сибирью рожденный талант» (к 

85-летию В.Г. Распутина), 

- «Берега души Марины Цветае-

вой», 

- Книжный развал «Искусство 

объединяет», 

- Выставка-рассуждение «Все мы 

разные, все мы равные», посвя-

щенная Дню толерантности. 

очно 2 150 

96.  Внутри кол-

леджа 

Музыкально-поэтическая гостиная 

«Их строки дарят вдохновенье» (к 

Всемирному Дню поэзии) 

очно 8 120 

97.  Внутри кол-

леджа 

Радиоконкурс «Лишь слово певу-

чее вечно» 

Оч-

но/онла

йн 

14 180 

98.  Внутри кол-

леджа 

Праздничная программа «Жизнь 

культуре посвящаем» ко Дню ра-

ботника культуры: 

- праздничный радиоэфир «Осле-

пительно-яркий Фейерверк» 

- фотозона «Культура мира» 

- видеопоздравление от студентов 

«Звучат сегодня поздравления» 

очно 25 170 
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- праздничный концерт «Жизнь 

культуре посвящаем» 

99.  Внутри кол-

леджа 

Радиосцена «В поисках живой 

души» по произведению Н.В. Го-

голя «Мертвые души» 

очно 7 110 

100.  Внутри кол-

леджа 

Цикл мероприятий, приуроченный 

к Всемирному Дню здоровья: 

 Военно-патриотическая игра 

«Зарница» 

 Спортивно-интеллектуальная 

викторина «Спорт – здоровью го-

лова!» 

очно 8 100 

101.  Внутри кол-

леджа 

Литературный час «Подлинный 

реформатор стиха» (к 85-летию со 

дня рождения Беллы Ахмадули-

ной) 

очно 4 120 

102.  Внутри кол-

леджа 

Литературно-музыкальная радио-

тетрадь к 85-летию Беллы Ахма-

дулиной «Чудо по имени Белла» 

очно 2 147 

103.  Внутри кол-

леджа 

Открытый микрофон «Навстречу 

звездам» (ко Дню космонавтики) 

очно 17 60 

104.  Внутри кол-

леджа 

Информационно-патриотический 

видеожурнал к 780-летию со Дня 

Победы воинов князя Александра 

Невского в битве на Чудском озе-

ре 

очно 2 40 

105.  Внутри кол-

леджа 

Классные часы по теме «Соблю-

дение пожарной безопасности в 

лесах» 

очно 2 120 

106.  Внутри кол-

леджа 

РадиоСцена «Вспоминая Масте-

ра», посвященная 131-ой годов-

щине М.А. Булгакова 

очно 9 110 

107.  Внутри кол-

леджа 

Культуротворческая платформа 

«Библиотека – Центр притяже-

ния»: 

- Праздничный радиоэфир «Про-

фессия вечная – библиотечная!» 

- Видеопрезентацият «От истоков 

славянской письменности и куль-

туры до электронной книги» 

очно 25 130 

108.  Внутри кол-

леджа 

Цикл мероприятий к Междуна-

родному Дню отказа от курения: 

- Акция «СТОП – курение!» 

- Конкурс презентаций «Мы за 

здоровый образ жизни!» 

очно 8 120 
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109.  Внутри кол-

леджа 

Конкурс профессионального ма-

стерства «Надежда культуры» 

очно 14 120 

110.  Внутри кол-

леджа 

Урок-дискуссия по роману Л.Н. 

Толстого «Анна Каренина» в рам-

ках совместного проекта с Кан-

ской Епархией 

очно 60  

111.  Внутри кол-

леджа 

Фестиваль победителей «Мы – бу-

дущее культуры» (подведение 

итогов семестра) 

очно 10 180 

112.  Внутри кол-

леджа 

Цикл мероприятий ко Дню рус-

ского языка – Пушкинского дня 

России: 

 - Поэтическая радиотетрадь «Под 

сенью болдинский аллей»  

- Литературный салон под откры-

тым небом «Встреча читающих 

людей» 

- Книжная выставка  «Друг мой ¬ 

русский язык!» 

очно 4 120 

113.  Внутри кол-

леджа 

Цикл мероприятий ко дню России: 

- Культурно-досуговая программа 

«Енисейская губерния - сила зем-

ли русской!» 

- Флэшмоб «Мы все твои дети, 

Россия!» 

- Музыкально-патриотическая ра-

диоакция «Славься, Отечество, 

наше свободное!» 

очно 10 100 

114.  Внутри кол-

леджа 

Информационный час «Не отни-

май у себя завтра» (к международ-

ному Дню борьбы с наркоманией) 

очно 2 70 

115.  Внутри кол-

леджа 

Цикл мероприятий, посвящённых 

Дню памяти и скорби - день нача-

ла Великой Отечественной войны: 

- Радиоэфир «Так началась война» 

- Минута молчания в память о по-

гибших в великой отечественной 

войне 

очно 4 110 

116.  Внутри кол-

леджа 

Торжественная церемония вруче-

ния дипломов «#МЫКУЛЬТУРА» 

очно 25 130 

117.  Внутри кол-

леджа 

Праздничная программа, посвя-

щенная Дню знаний «Добро пожа-

ловать в наше сообщество инфор-

мации, культуры и творчества» 

очно 15 100 

118.  Внутри кол- Цикл мероприятий, приуроченных очно 12 180 
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леджа ко Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом: 

- классный час «Урок мира» 

- книжная выставка «Вместе про-

тив террора» 

119.  Внутри кол-

леджа 

Информационные часы: 

- Права и обязанности студентов 

Канского библиотечного колледжа 

- Стипендиальное обеспечение де-

тей-сирот 

очно 10 89 

120.  Внутри кол-

леджа 

Цикл мероприятий, посвященных 

210-летию Бородинского сраже-

ния: 

- праздничный радиоэфир «Здесь 

подвиг твой! Здесь ты, Россия!» 

- кинопросмотр фильма С. Бон-

дарчука «Война и мир», 

- дискуссия «Бородино Толстого и 

Бондарчука 

- исторический видеожурнал «Бо-

родинское сражение в истории, 

литературе и других видах искус-

ства» 

очно 6 160 

121.  Внутри кол-

леджа 

Цикл мероприятий, посвященных 

Победе русской эскадры под ко-

мандованием Ф.Ф. Ушакова над 

турецкой эскадрой в военной ком-

пании1790 года: 

- радиоэфир в формате докумен-

тально-исторической хроники 

«Подвиг, совершенный за правое 

дело, принадлежит вечности!» 

- кинопросмотр историко-

биографической ленты М. Ромма 

«Адмирал Ушаков» 

- видеожурнал «Великий флотово-

дец и святой адмирал» 

очно 6 180 

122.  Внутри кол-

леджа 

Цикл мероприятий, посвященных 

150-летию В. К. Арсеньева: 

- познавательное путешествие 

«Романтик сибирских открытий»; 

- киносеанс картины А. Куросавы 

«Дерсу Узала». 

очно 7 120 

123.  Внутри кол-

леджа 

Литературно-историческая радио-

страница «На поле Куликовом»  

очно 8 110 
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124.  Внутри кол-

леджа 

Пресс-конференция «Хранитель 

русской речи С.И. Ожегов» (Все-

российский день культуры речи) 

очно 4 60 

125.  Внутри кол-

леджа 

Посвящение в студенты «Дебют 

первокурсника» 

очно 9 80 

126.  Внутри кол-

леджа 

Шоу талантов «Алло, мы ищем 

таланты!» 

очно 25 110  

127.  Внутри кол-

леджа 

Просмотр художественно-

документальной киноленты 

«Александр Невский» (реж. М. 

Беспалых), в рамках занятия 

«Александр Невский как спаси-

тель Руси. Многовекторная поли-

тика великого князя» курса «Рос-

сия – моя история!» 

очно 8 100 

128.  Внутри кол-

леджа 

Слайд-шоу «Высокое звание – Пе-

дагог», приуроченное ко Дню учи-

теля. 

День информации «Новинки учеб-

ной литературы» 

очно 2 60 

129.  Внутри кол-

леджа 

Классный марафон «Разговоры о 

важном» 

очно 180  

130.  Внутри кол-

леджа 

Акция #СТОПВИЧСПИД, ко Все-

мирному Дню борьбы со СПИДом 

очно 12 180 

131.  Внутри кол-

леджа 

Тематические классные часы «Во-

лонтер – гражданская позиция» 

(ко Дню волонтера) 

очно 10 150 

132.  Внутри кол-

леджа 

Новогодний фестиваль КВН «Лига 

читающих людей» 

очно 60 150 

 

 

 

Таким образом, за 2022 г. студенты и преподаватели колледжа приняли 

участие в 132 мероприятиях (участников – 2952 чел., вовлеченных – 11670 чел.) 

Итак, количество мероприятий различных уровней составляет 132, из 

них: 

 Международный уровень – 7; 

 Всероссийский уровень – 28; 

 Межрегиональный уровень – 4; 

 Региональный уровень – 8; 

 Краевой уровень – 8; 

 Муниципальный уровень – 30; 

 Внутри колледжа – 47. 
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Данные мероприятия формируют у студентов активную гражданскую по-

зицию, способность к творческой деятельности в условиях учебно-

воспитательного процесса, сохраняют и приумножают их нравственные и куль-

турные ценности;  способствуют оказанию поддержки талантливой молодежи, 

организации активного досуга студентов путем вовлечения их в сферу деятель-

ности студенческого сообщества, созданию и развитию общественных органи-

заций, любительских объединений, творческих коллективов с учетом нацио-

нально-культурных традиций, интересов и запросов студентов, пропаганде здо-

рового образа жизни, приобретению опыта проведения акций, привлечению 

внимания к специальностям колледжа, приобретению опыта участия в город-

ских мероприятиях гражданско-патриотической направленности, эффективной 

адаптации студентов колледжа и слушателей народного университета в совре-

менном социуме. 

В колледже функционируют: 

-  творческие объединения и клубы: 

1. Команда КВН «Такая Культура» 

2. Футуристический клуб «Грани будущего» 

3. Литературно-театральный клуб «Зеркало».  

4. Радиоклуб «Микроскоп КУЛЬТУРЫ» 

5. Клуб гражданского воспитания «КультПАТРИОТ» 

6. Вокальная студия  

7. Танцевальная студия  

8. Литературно-творческий союз «Студенческая СТИХИя»  

9. Студия обучения игры на гитаре «Серебряные струны» 

10. Лингвистический клуб «Диалог двух Культур» 

11. Центр библиотечного волонтёрства 

12. Волонтерский отряд «САМ» (Союз Активных Молодых) 

-  Спортивный студенческий клуб «Союз трех мячей»: 

1. Волейбол 

2. ОФП (общая физическая подготовка), работа тренажёрного зала 

3. Футбол  

4. Баскетбол 

В 2022 году в колледже организован и функционирует Штаб культурных 

волонтеров «МЫ ВМЕСТЕ!». Это социально-культурный проект добровольцев 

Канского библиотечного колледжа, направленный на формирование патриоти-

ческого сознания молодого поколения, связан с оказанием помощи мобилизо-

ванным военнослужащим. 
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Студенты и сотрудники колледжа своими руками – с теплотой и любовью 

– изготовили теплые вещи для наших защитников (шерстяные вещи - носки, 

варежки, шарфы), а также смастерили ангелочков-хранителей, которые освя-

щены в кафедральном соборе, написали письма с теплыми пожеланиями рос-

сийским воинам. 

В декабре была передана посылка для мобилизованных ребят депутату 

фракции «Единая Россия».  

Студенты Канского библиотечного колледжа (100%) в возрасте от 15 до 

22 лет оформили Пушкинскую карту, активно включены в программу популя-

ризации культурных мероприятий среди молодежи. По Пушкинской карте сту-

денты колледжа посещают театры, музеи, концертные залы, филармонии, кон-

серватории и другие учреждения культуры. 

 

5.2 В колледже создана и реализуется гибкая система социального парт-

нерства, основанная на взаимовыгодном и равноправном взаимодействии обра-

зовательной организации с государственными органами власти, общественны-

ми организациями, работодателями. Социальными партнерами колледжа явля-

ются: 

 ФГБУК «Российская государственная библиотека для молодёжи» (г. 

Москва); 

 Московский государственный лингвистический университет 

 КГАУК Государственная универсальная научная библиотека Красноярского 

края; 

 МКУ «Управление образования администрации г. Канска»; 

 Отдел культуры администрации г. Канска; 

 КГКУ «Центр занятости населения г. Канска»; 

 МБУ "Многопрофильный молодежный центр" г. Канска; 

 Канская Епархия Русской Православной Церкви (Московский Патриархат); 

 ООО «Производственно-коммерческая фирма «КАНПЛАСТ»; 

 Общество с ограниченной ответственностью "КАНЦЛЕР"; 

 МБУ ДО «Центр детского технического творчества»; 

 ООО «Телекомпания «Канск 5 канал»; 

 ООО «Телерадиокомпания "Супер-Медиа" (ЛимонТВ)»; 

 Общественно-политическая газета Красноярского края «Красноярский рабо-

чий»; 

 Общественно-политическая газета г. Канска и Канского района «Канские ве-

домости»; 

 ИП Джегет Андрей Витальевич; 
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 ИП Шевченко Анастасия Анатольевна; 

 МБУК «Ачинская городская централизованная библиотечная система»; 

 КГБУК «Красноярская краевая специальная библиотека - центр социокуль-

турной реабилитации инвалидов по зрению»; 

 МБУК «Централизованная библиотечная система г. Канска»; 

 МУК «Абанское районное библиотечное объединение»; 

 МБУК «Централизованная библиотечная система Ирбейского района»; 

 МБУК «Централизованная библиотечная система Назаровского района»; 

 МБУК «Централизованная библиотечная система» г. Назарово; 

 МБУК «Централизованная библиотечная система Бирилюсского района»; 

 МБУК «Межпоселенческая библиотечная система» Дзержинского района; 

 МБУК «Центральная библиотека Канского района»; 

 МБУК «Межпоселенческое библиотечное объединение» Нижнеингашского 

района; 

 МБУК «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»; 

 МБУК «Межпоселенческая библиотечная система» Мотыгинского района; 

 МБУК «Муниципальная библиотечная система» Пировского района; 

 МКУК «Централизованная библиотечная система» г. Бородино; 

 МБУК «Тасеевская централизованная библиотечная система»; 

 МБУК «Городской Дом культуры г. Канска»; 

 КГБУК Канский драматический театр; 

 МБУК «Канский краеведческий музей»; 

 МБОУ ДОД Дом детского и юношеского туризма и экскурсий г. Канска; 

 МКУК «Дзержинский районный дом культуры»; 

 МКУК «Централизованная клубная система» администрации Сотниковского 

сельского совета; 

 МБУК «Нижнетанайская ЦКС»; 

 МКУК «Централизованная клубная система Тинского сельсовета»; 

 МБУК «ЦКС администрации Георгиевского сельсовета» и др.  

 

5.3 Все мероприятия были освещены в средствах массовой информации 

различного уровня: 

Все мероприятия были освещены в средствах массовой информации раз-

личного уровня, например, в эфире ТК «Канск-5 канал», ООО ТРК «СУПЕР-

МЕДИА», кабельный канал «ТВОЙ КАНСКИЙ», а также на официальном сай-

те КГБПОУ «Канский библиотечный колледж», на официальном сайте Канской 

Епархии, новостном портале «КУЛЬТУРА 24.РФ» и т.д., в т. ч. о мероприятиях, 

посвященных 85-летию Канского библиотечного колледжа. 



37 

На официальном сайте колледжа функционирует интернет-форум, где 

осуществляется мониторинг удовлетворенности граждан качеством предостав-

ляемых услуг, проводятся интернет-опросы.  

5.4 Колледж представлен следующими сетевыми сообществами:  

- группа Вконтакте «Канский библиотечный колледж» (освещается дея-

тельность колледжа, размещаются фотографии и видеоматериалы, реализовы-

ваются медиапроекты); 

- личный кабинет на портале «PROКультура.РФ» (освещается деятель-

ность колледжа, реализовываются медиапроекты, анонсируются культурные 

события); 

- телеграмм-канал. 

5.5 С 1999 года колледж является членом Красноярской библиотечной ас-

социации. 
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РАЗДЕЛ 6 КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1 Сведения о качественном составе кадров (без рабочих специальностей)  

на 31.12.2022 г. 

 

Таблица 6. Возрастной состав кадров (без рабочих специальностей) 

№ п/п Показатели Количество 

1 Число работников по штатному расписанию 80 

2 Фактически содержатся 43 

3 в том числе по возрасту:   

  лица, моложе 18 лет 0 

  от 18 до 30 лет 8 

  от 31 до 35 лет 9 

  от 36 до 49 лет 14 

  от 50 до 54 лет 2 

 от 55 до 59 лет 3 

  от 60 до 65 лет 4 

  свыше 65 лет 3 

4 в том числе женщины: 32 

  до 30 лет 5 

  от 31 до 35 лет 6 

  от 36 до 49 лет 12 

 от 50 до 54 лет 2 

  от 55 до 59 лет 1 

  от 60 до 65 лет 3 

  свыше 65 лет 3 

5 Число вакансий 0 

 

Таблица 7. Из работающих имеют образование 

№ п/п Показатели Количество 

1 Высшее, всего 35 

  в том числе по профилю 35 

2 Средне профессиональное, всего 8 

  в том числе по профилю 8 

3 Общее среднее 0 

4 Неполное  среднее 0 

5 Учатся заочно в учебных заведениях, всего 4 

  в том числе в учебных заведениях культуры 4 

6 Уволились в течение года 6 

7 Число специалистов, имеющих почетные звание 0 
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Таблица 8. Количество работников (с рабочими специальностями)  

№ п/п Показатели  Количество (чел.) 

1 
Число работников по штатному расписанию с рабочими 

специальностями (всего) 101 

2 
Фактически содержатся с рабочими специальностями 

(всего) 58 

 

Деятельность преподавателей и работников колледжа отмечена руково-

дителями различного уровня: 

 Почетной грамотой Красноярской краевой организации российского 

профсоюза работников культуры за добросовестный труд, активное участие в 

работе профсоюза и в связи с Днем работника культуры награждены: Файзули-

на Н. С., преподаватель; Форина С.Н., секретарь руководителя. 

 Благодарственными письмами награждены 23 сотрудника колледжа 

(Таблица 7).  

Таблица 7. Награды сотрудников колледжа    

№ 

п/п 

ФИО Кем награждался Форма награждения  

1.  Колесникова И.В. 

Винокурова Е.О. 

Каракулова Л.Г. 

Агранович Ю.А. 

Истомина Ю.В. 

Шарова Т.Е. 

Лохманская К.В. 

Матвейченко М.В. 

Ефремов Д.Г. 

Федеральное государ-

ственное бюджетное 

учреждение 

«Федеральный институт 

оценки качества образова-

ния» 

За участие в проведении Всерос-

сийских проверочных работ для 

обучающихся по образователь-

ным программам среднего про-

фессионального образования 

в роли ответственного организа-

тора образовательной 

организации 

2.  Колесникова И.В. КГКУ «ЦЗН Абанского 

района» 

За участие в ярмарке учебных и 

рабочих мест и плодотворное со-

трудничество 

3.  Колесникова И.В. 

Понкратьева М.В. 

Кертман М.В. 

Игумнова Г.Е. 

КГБПОУ «Канский техни-

кум ОТ и СХ» 

За помощь в организации и про-

ведении городского фестиваля 

«Фестиваль профессий» 

4.  Колесникова И.В. 

Винокурова Е.О. 

Каракулова Л.Г. 

Агранович Ю.А. 

Русских Т.И. 

Матвейченко М.В. 

 

Красноярская Митрополия 

Канская Епархия 

За многолетнее активное участие 

в организации Канских Епархи-

альных Рождественских образо-

вательных чтений и в связи с 

проведением Х Юбилейных Кан-

ских Епархиальных Рождествен-

ских образовательных чтений 

5.  Каракулова Л.Г. 

Карпец В.О. 

Кузнецова И.В., 

руководитель проекта Ру-

за организацию площадки весен-

ней сессии Международной обра-
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Колушкина О.А. 

Лохманская К.В. 

Понкратьева М.В. 

Русских Т.И. 

Ткачева Т.А. 

сФест зовательно-патриотической ак-

ции «Фестиваль сочинений Ру-

сФест» - Фронтовой треугольник 

2022. 

6.  Лохманская К.В. КГБУК Красноярская кра-

евая молодёжная библио-

тека 

за выступление на Молодежной 

секции в рамках XIV региональ-

ной конференции «Красноярье – 

2022» – «Развивающаяся библио-

тека в информационном обще-

стве» 

7.  Понкратьева М.В. ЦЗН г. Канска За организацию профориентаци-

онной деятельности в рамках 

ежегодной ярмарки учебных ра-

бочих мест «Я выбираю буду-

щее…» 

8.  Давыдова Т.В. 

Лохманская К.В. 

ЦЗН г. Канска За участие в краевом родитель-

ском собрании «Выбор профес-

сии – выбор будущего» 

9.  Закаменных К.А. 

Куркус И.Ю. 

Ткачева Т.А. 

ФКУ Канская ВК ГУФ-

СИН России по Краснояр-

скому краю 

За личный вклад в духовно-

нравственное воспитание моло-

дежи в рамках краевого фестива-

ля творческой молодёжи «Калина 

красная»: «Народное искусство и 

культурное наследие народов 

России» 

10.  Ткачева Т.А. КГБПОУ «Канский поли-

технический колледж» 

За активное участие в проведении 

конкурса исполнителей художе-

ственного слова среди образова-

тельных учреждений Восточной 

зоны Красноярского края «Во 

славу России!» 

11.  Лохманская К.В. Оргкомитет международ-

ного фестиваля-конкурса 

«Горизонты» 

За вклад в развитие проекта и по-

пуляризацию искусства и творче-

ства в нашей стране 

12.  Ткачева Т.А.  Оргкомитет международ-

ного фестиваля-конкурса 

«Призвание» 

За участие в подготовке победи-

телей конкурса, а также вклад в 

развитие проекта 

13.  Карпец В.О. 

Лохманская К.В. 

Наконечная Ю.А. 

Ткачев Г.В. 

Червякова Е.А. 

Оргкомитет международ-

ного фестиваля-конкурса 

искусств «Звездопад» 

За подготовку победителя, а так-

же большой вклад в развитие 

проекта 

14.  Лохманская К.В., 

Тюрина Н.В. 

Президиум горкома проф-

союза работников культу-

За профессионализм, за сотруд-

ничество с профсоюзом 
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ры г. Канска 

 

На 31.12.2022 года образовательная деятельность в колледже обеспечива-

ется педагогическими кадрами в составе 24 человек. 

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

по специальностям 51.02.03 Библиотековедение и 51.02.02 Социально-

культурная деятельность обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Образовательный уровень педагогов показывает, что это люди, спо-

собные качественно осуществлять образовательную деятельность в учрежде-

нии. Высшее образование имеют все преподавателя – 100%. 

В отчетном году один преподаватель прошел аттестацию на высшую ква-

лификационную категорию по должности преподаватель. 

Анализ наличия квалификационных категорий показал, что преподавате-

ли колледжа имеют (Рисунок 1):   

высшую квалификационную категорию –17 преподавателей – 70,8 %, 

первую квалификационную категорию – 1 преподаватель – 4,1 %, 

не имеют квалификационной категории – 6 преподавателей – 25,0 %. 

 

 
Рисунок 1. Квалификационные категории педагогических работников 

 

Первая и высшая квалификационная категория присвоена 18 преподавате-

лям, что составляет 75,0%. 

70,80% 

4,10% 

25,00% высшая 
квалификационная 
категория 

первая 
квалификационная 
категория 

не имеют 
квалификационной 
категории  
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Данные показатели свидетельствуют о высоком уровне профессиональной 

компетенции педагогического коллектива, его творческом росте, который обес-

печивается организацией работы педагогов по овладению методикой, диагно-

стикой, постоянным стимулированием самообразования.  

 

Повышение квалификации 

Сотрудники колледжа регулярно проходят курсы повышения квалифика-

ции, занимаются самообразованием, посещают семинары. 

За 2022 г. повысили профессиональный уровень на курсах повышения 

квалификации – 23 специалиста колледжа по профилю преподаваемых дисци-

плин и занимаемых должностей, высшее образование по специальности 

51.03.06 «Библиотечно-информационная деятельность» получил 1 чел., окон-

чили магистратуру по специальности 51.04.06 «Библиотечно-информационная 

деятельность» – 2 чел. (Таблица 8). Некоторые специалисты колледжа в 2022 

году повысили свою квалификацию по нескольким дополнительным образова-

тельным программам. 
Таблица 8. Повышение квалификации специалистов 

№ 

п/п 

Наименование програм-

мы 

Место обуче-

ния 

Кол-во  

человек 

Источник средств 

1.  Инновационно-проектная и 

грантовая деятельность 

библиотек 

Краснодарский 

государствен-

ный институт 

культуры 

1 В рамках реализации 

национального проекта 

«Культура» Федерально-

го проекта «Творческие 

люди» 

2.  Формирование информаци-

онной культуры детей: 

цифровые технологии, се-

тевой этикет, информаци-

онная безопасность 

Казанский гос-

ударственный 

институт куль-

туры 

1 В рамках реализации 

национального проекта 

«Культура» Федерально-

го проекта «Творческие 

люди» 

3.  Особенности организации 

волонтёрской деятельности 

в сфере культуры 

Пермский гос-

ударственный 

институт куль-

туры 

1 В рамках реализации 

национального проекта 

«Культура» Федерально-

го проекта «Творческие 

люди» 

4.  Проектирование, создание 

и продвижение эффектив-

ных информационно-

рекламных материалов для 

учреждений и организаций 

отрасли культуры 

Челябинский 

государствен-

ный институт 

культуры 

1 В рамках реализации 

национального проекта 

«Культура» Федерально-

го проекта «Творческие 

люди» 

5.  Инновационные формы до-

суга в системе креативных 

индустрий 

Московский 

государствен-

ный институт 

1 В рамках реализации 

национального проекта 

«Культура» Федерально-
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культуры го проекта «Творческие 

люди» 

6.  Создание мультимедиапре-

зентаций с использованием 

технологий виртуальной 

реальности 

Казанский гос-

ударственный 

институт куль-

туры 

1 В рамках реализации 

национального проекта 

«Культура» Федерально-

го проекта «Творческие 

люди» 

7.  Охрана труда работников 

организации (40 ч.) 

ООО «Южный 

институт охра-

ны труда и 

промышленной 

безопасности» 

3 Средства краевого бюд-

жета 

8.  Оказание первой помощи 

пострадавшим при несчаст-

ном случае на производстве 

(16 ч.) 

ООО «Южный 

институт охра-

ны труда и 

промышленной 

безопасности» 

3 Средства краевого бюд-

жета 

9.  Организация кадровой ра-

боты и кадровое дело про-

изводство бюджетных ор-

ганизаций (32 ч.) 

РАНХиГС 1 

 

В рамках реализации фе-

дерального проекта «Со-

действие занятости» нац. 

проекта Демография» 

10.  51.04.06 «Библиотечно- 

информационная деятель-

ность» (магистратура) 

 

ФГБОУ ВО 

«Кемеровский 

государствен-

ный институт 

культуры» 

2 

 

 

11.  51.03.06 «Библиотечно- 

информационная деятель-

ность»  

ФГБОУ ВО 

«Кемеровский 

государствен-

ный институт 

культуры» 

1 

 

 

12.  Педагогический дизайн: 

современные концепции и 

инструменты  

(72 ч.) 

РАНХиГС 1 

 

В рамках реализации фе-

дерального проекта «Со-

действие занятости» нац. 

проекта «Демография» 

13.  Документационное обеспе-

чение управления и доку-

ментная лингвистика (24 ч.) 

РАНХиГС 1  

 

В рамках реализации фе-

дерального проекта «Со-

действие занятости» нац. 

проекта «Демография» 

14.  Технология организации 

учебно-познавательной де-

ятельности обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ (72 

ч.) 

КГБПОУ 

«Красноярский 

колледж отрас-

левых техноло-

гий и предпри-

нимательства» 

1  

 

В рамках  взаимного (без-

возмездного) сотрудниче-

ства с КГБПОУ «Красно-

ярский колледж отрасле-

вых технологий и пред-

принимательства» – ре-
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15.  Дополнительная профессио-

нальная программа повыше-

ния квалификации педагоги-

ческих работников по освое-

нию компетенций, необхо-

димых для работы с обуча-

ющимися с инвалидностью и 

ограниченными возможно-

стями здоровья (72 ч.) 

КГБПОУ 

«Красноярский 

колледж отрас-

левых техноло-

гий и предпри-

нимательства» 

4 

 

сурсным учебно-

методическим центром в 

системе среднего профес-

сионального образования, 

профессионального обуче-

ния и дополнительного 

профессионального обра-

зования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможно-

стями здоровья края. 

16.  Информационно-

коммуникационные техно-

логии в деятельности обра-

зовательного учреждения 

(72 ч.) 

Столичный 

центр образо-

вательных тех-

нологий (г. 

Москва) 

1  

 

 

17.  Работа со служебной ин-

формацией ограниченного 

распространения, содержа-

щейся в документах об ан-

титеррористической защи-

щенности объекта (терри-

тории) (72 ч.) 

ООО МУМЦ 

ДПО «Акаде-

мия образова-

ния» 

1 

 

Средства краевого бюд-

жета 

 

В семинарах и вебинарах приняли участие – 49 человек (Таблица 9). 
 

Таблица 9. Повышение квалификации специалистов 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Организатор Кол-во 

участ-

ников 

1.  Рабочая встреча по вопросам подготовки об-

ращений об открытии новых компетенций на 

площадках ПОУ, соревнования по которым 

будут включены в чемпионатный цикл 2022-

2023 гг. 

КГБУ ДПО «ЦРПО» 1 

2.  Совещание в формате видеоконференции по 

вопросам деятельности профессиональных об-

разовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального обра-

зования в области культуры и искусства 

Министерство культу-

ры РФ 

1 

3.  Рабочее совещание «Доступность среднего 

профессионального образования для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья в образовательных организа-

циях Красноярского края» 

Базовый центр инклю-

зивного профессио-

нального образования 

2 

4.  Заседание Малой коллегии министерства куль-

туры Красноярского края по итогам прошед-

Министерство культу-

ры Красноярского края 

1 
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шего учебного года 

5.  Вебинар «Новые требования к сайту - повы-

шение персональной ответственности образо-

вательной организации и ее руководителя» 

Международный учеб-

ный центр «Образова-

тельные решения» 

1 

6.  Зональный семинар «Региональный компонент 

отечественной литературы» 

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж», МБУК «Абан-

ское РБО» 

2 

7.  Онлайн-семинар «Актуальные вопросы про-

фессионального образования Красноярского 

края» 

Центр развития про-

фессионального обра-

зования 

1 

8.  Вебинар «Практика профориентационной ра-

боты с инвалидами и лицами с ОВЗ» 

Ресурсный учебно-

методический центр, 

обеспечивающий под-

держку инклюзивного 

среднего профессио-

нального образования в 

красноярском крае 

2 

9.  Рабочее совещание «Доступность среднего 

профессионального образования для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья в образовательных организа-

циях Красноярского края» 

Базовый центр инклю-

зивного профессио-

нального образования 

2 

10.  Общероссийский исследовательский проект 

«Мастерская кадрового партнерства: библио-

течный аспект» 

Российская государ-

ственная библиотека 

для молодежи 

Экспертное сообщество 

«Карьера в России» 

13 

11.  II Красноярский краевой форум «Художе-

ственное образование будущего: профессио-

нальный рост и развитие творческого потенци-

ала молодых специалистов» 

Красноярский краевой 

научно-учебный центр 

кадров культуры 

2 

12.  Всероссийский вебинар «Дистанционные тех-

нологии в образовательном процессе» 

Ресурсный учебно-

методический центр, 

обеспечивающий под-

держку инклюзивного 

среднего профессио-

нального образования в 

Красноярском крае 

3 

13.  Всероссийский вебинар «Эффективные прак-

тики использования дистанционных техноло-

гий в вопросах психолого-педагогического со-

провождения инвалидов и лиц с ОВЗ в образо-

вательном процессе» 

Ресурсный учебно-

методический центр, 

обеспечивающий под-

держку инклюзивного 

среднего профессио-

нального образования в 

4 
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Красноярском крае 

14.  Всероссийский вебинар «Эффективные ди-

станционные технологии ПОО в профориента-

ции инвалидов и лиц с ОВЗ» 

Ресурсный учебно-

методический центр, 

обеспечивающий под-

держку инклюзивного 

среднего профессио-

нального образования в 

Красноярском крае 

2 

15.  Всероссийский вебинар «Особенности разра-

ботки и реализации программ для инвалидов и 

лиц с ОВЗ» 

Ресурсный учебно-

методический центр, 

обеспечивающий под-

держку инклюзивного 

среднего профессио-

нального образования в 

Красноярском крае 

5 

16.  Вебинар «Порядок обновления профессио-

нальных программ СПО с учетом запросов ра-

ботодателей», в рамках Всероссийского проек-

та «Взаимообучение городов» 

ГАОУ ДПО «Корпора-

тивный университет» 

2 

17.  Вебинар «Наставничество в системе СПО: об-

суждение предложений по итогам Краевого 

форума «ПроНаставничество» 

Центр развития про-

фессионального обра-

зования 

2 

18.  Межрегиональный экспертный семинар «Вы-

пускники СПО на рынке труда: динамика за-

работной платы и миграция в другие регионы» 

ФГАОУ ВО «Нацио-

нальный исследова-

тельский университет» 

«Высшая школа эконо-

мики» 

3 

 

Таким образом, на 31.12.2022 года 100% преподавателей имеют дополни-

тельное профессиональное образование по программам повышения квалифика-

ции в соответствии ФГОС СПО по специальностям 51.02.03 Библиотековедение 

и 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам). 

 

Специалисты колледжа регулярно обновляют знания и постоянно совер-

шенствуют использование современных наиболее результативных технологий 

и методов. Все это возможно лишь при непрерывном обучении, повышении 

квалификации, поэтому систематически повышают свой профессиональный 

уровень преподаватели и работники колледжа через участие в конференциях, 

совещаниях различного уровня (Таблица 10). 

Таблица 10. Участие специалистов учреждения в конференциях,  

совещаниях краевого, регионального, международного уровней 

Уровень мероприятия Число меро-

приятий 

Количество 

участников 

Результат  
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Муниципальный 9 40 Благодарственное письмо – 5 

Краевой  5 9 Благодарственное письмо – 5 

Сертификат – 4 

Межрегиональный 1 6 Сертификат – 6 

Региональный 4 30 Благодарственное письмо – 1   

Сертификат – 1 

Всероссийский уровень 17 64 

 

Сертификат – 90 

 36 149  

 

Таким образом, специалисты колледжа приняли участие в 36 конферен-

циях, совещаниях краевого, регионального, международного уровней, из них 

преподаватели колледжа приняли участие в работе 22 научных, научно-

практических мероприятиях (Таблица 11). 

Таблица 11. Участие преподавателей в работе научных,  

научно-практических мероприятиях 

№ 

п/п 

Наименование меропри-

ятия 

Дата и место про-

ведения 

Число 

участ-

ников 

Организатор  

1.  Межрегиональный крае-

ведческий диктант «Ени-

сейская губерния: 200 лет 

истории» 

19 апреля 2022 г. 

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

24 КГБУК «Красноярская 

краевая молодежная 

библиотека» 

2.  

Общероссийский онлайн-

проект «Объединяя сту-

дентов – растим профес-

сионалов» «Студенческие 

проекты, направленные на 

продвижение культурного 

наследия народов России» 

26 мая 2022 г.  

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

1 Российская библиотеч-

ная ассоциация  

Санкт-Петербургский 

государственный ин-

ститут культуры 

3.  

Участие в межрегиональ-

ной образовательной ак-

ции «Библиотечный дик-

тант» 

27 мая 2022 г. 

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

15 ГБУК НО «Новосибир-

ская областная юноше-

ская библиотека» 

4.  

Четырнадцатая регио-

нальная конференция 

«Красноярье – 2022» – 

«Развивающаяся библио-

тека в информационном 

обществе» 

20-24 июня 2022 г. 

ЦБС г. Шарыпово 

1 Красноярская Библио-

течная Ассоциация 

5.  Международный истори-

ческий диктант на тему 

событий Второй Мировой 

войны «Диктант Победы – 

3 сентября 2022 г. 

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

24 Партия «Единая Россия», 

Российское историческое 

общество, Российское 

военно‐историческое об-

щество, Всероссийское 
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2022» общественное движение 

«Волонтёры Победы» 

6.  

Международная образова-

тельно-патриотическая 

акция «Фестиваль сочине-

ний РусФест – 2022» 

(осенняя сессия) 

19 сентября –  

31 декабря 2022 г. 

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

12 АНО ДО «УИЦ «СО-

КРАТ» 

7.  Общероссийский исследо-

вательский проект «Ма-

стерская кадрового парт-

нерства: библиотечный 

аспект» 

3 октября –  

30 ноября 2022 г. 

 КГБПОУ «Кан-

ский библиотечный 

колледж» 

13 Российская государ-

ственная библиотека 

для молодежи, 

Экспертное сообщество 

«Карьера в России» 

 

8.  XIX Всероссийская науч-

но-практическая интер-

нет-конференция «Инте-

грация культуры и науки 

как механизм эффектив-

ного развития современ-

ного общества» 

3 октября –  

22 ноября 2022 г. 

 БПОУ «Омский 

колледж библио-

течно- информаци-

онных технологий» 

12 БПОУ «Омский кол-

ледж библиотечно-

информационных тех-

нологий» 

9.  Этнографический диктант 

«Созвучие Сибири» 

26 октября 2022 г. 

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

15 КГБУК «Красноярская 

краевая молодежная 

библиотека» 

10.  Международная просве-

тительская акция «Гео-

графический диктант» 

30 октября 2022 г. 

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

24 ВОО «Русское геогра-

фическое общество» 

11.  Международная акция 

«Большой этнографиче-

ский диктант» 

3-7 ноября 2022 г. 

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

24 ФАДН России 

12.  

Лекция «Мы русские, ка-

кой восторг! История че-

рез призму искусства», в 

рамках Всероссийской ак-

ции «Ночь искусств» 

4 ноября 2022 г.     

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

24 КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

13.  XIX Всероссийские с 

международным участием 

научные чтения молодых 

исследователей, посвя-

щенных памяти В. И. Да-

ля. 

24-25 ноября 2022г. 

КГА ПОУ «Кан-

ский педагогиче-

ский колледж» 

7 КГА ПОУ «Канский 

педагогический кол-

ледж» 

14.  X Канские Епархиальные 

Рождественские образова-

25 ноября 2022 г.  

КГБПОУ «Канский 

5 Канская Епархия Рус-

ской Православной 
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тельные чтения «Глобаль-

ные вызовы современно-

сти и духовный выбор че-

ловека» 

библиотечный кол-

ледж» 

 

Церкви 

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

15.  II Красноярский краевой 

форум «Художественное 

образование будущего: 

профессиональный рост и 

развитие  творческого по-

тенциала молодых специ-

алистов»  

17-18 декабря  

2022 г. 

Красноярский кра-

евой научно-

учебный центр 

кадров культуры 

2 Красноярский краевой 

научно-учебный центр 

кадров культуры 

16.  Всероссийский вебинар 

«Дистанционные техноло-

гии в образовательном 

процессе» 

16-18 ноября 2022 г. 

КГБПОУ «Красно-

ярский колледж 

отраслевых техно-

логий и предпри-

нимательства» 

3 Ресурсный учебно-

методический центр, 

обеспечивающий под-

держку инклюзивного 

среднего профессио-

нального образования в 

Красноярском крае 

17.  Всероссийский вебинар 

«Эффективные практики 

использования дистанци-

онных технологий в во-

просах психолого-

педагогического сопро-

вождения инвалидов и лиц 

с ОВЗ в образовательном 

процессе» 

16-18 ноября 2022 г. 

 КГБПОУ «Красно-

ярский колледж 

отраслевых техно-

логий и предпри-

нимательства» 

4 Ресурсный учебно-

методический центр, 

обеспечивающий под-

держку инклюзивного 

среднего профессио-

нального образования в 

Красноярском крае 

18.  Всероссийский вебинар 

«Эффективные дистанци-

онные технологии ПОО в 

профориентации инвали-

дов и лиц с ОВЗ» 

16-18 ноября 2022 г.  

КГБПОУ «Красно-

ярский колледж 

отраслевых техно-

логий и предпри-

нимательства» 

2 Ресурсный учебно-

методический центр, 

обеспечивающий под-

держку инклюзивного 

среднего профессиональ-

ного образования в Крас-

ноярском крае 

19.  Всероссийский вебинар 

«Особенности разработки 

и реализации программ 

для инвалидов и лиц с 

ОВЗ» 

29 ноября 2022 г. 

КГБПОУ «Красно-

ярский колледж 

отраслевых техно-

логий и предпри-

нимательства» 

5 Ресурсный учебно-

методический центр, 

обеспечивающий под-

держку инклюзивного 

среднего профессиональ-

ного образования в Крас-

ноярском крае 

20.  Общероссийская акция 

Тотальный тест «Доступ-

ная среда» 

2-10 декабря 2022г. 

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

24 Народный фронт «За 

Россию!» 

Ассоциация «АУРА-

Тех». 

21.  Вебинар «Порядок обнов- 7 декабря 2022 г. 2 ГАОУ ДПО «Корпора-
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ления профессиональных 

программ СПО с учетом 

запросов работодателей», 

в рамках Всероссийского 

проекта «Взаимообучение 

городов» 

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

тивный университет» 

22.  Всероссийский проект 

«Объединяя студентов – 

растим профессионалов» 

24 декабря 2022 г. 

КГБПОУ «Канский 

библиотечный кол-

ледж» 

1 Российская библиотеч-

ная ассоциация, 

Санкт-Петербургский 

государственный ин-

ститут культуры 

 

Издательская деятельность 

Преподаватели колледжа активно участвовали в научно-

исследовательской деятельности со студентами, занимались издательской дея-

тельностью.  

В 2022 году были изданы методические материалы, опубликованы статьи: 

       – Учебно-методические разработки – 29 (Таблица 12). 

Таблица 12. Учебно-методические разработки  

преподавателей колледжа  

№ 

п/

п 

Автор Наименование издания 
Дата 

выхода 

Количе-

ство эк-

земпляров 

1.  

Колесникова 

И.В., Аграно-

вич Ю.А.  

Методическое пособие по выполнению кур-

совых и выпускных квалификационных ра-

бот в КГБПОУ «Канский библиотечный 

колледж 

январь 15 

2.  

Каракулова 

Л.Г., 

Гусев Е.А.  

Методические рекомендации по созданию 

компьютерной презентации для защиты вы-

пускных квалификационных работ в КГБ-

ПОУ «Канский библиотечный колледж»  

январь 
электрон-

ная версия 

3.  Ефремов Д.Г. 
Основы философии: сборник презентаций к 

учебным знаниям  
февраль 

электрон-

ная версия 

4.  Шарова Т.Е. 
Обществознание: сборник презентаций к 

учебным знаниям по разделу «Право»  
март 

электрон-

ная версия 

5.  
Каракулова 

Л.Г.  

Библиографоведение: сборник презентаций 

к учебным знаниям по теме 2.2 Библиогра-

фическая наука: теория, история и органи-

зация  

март 
электрон-

ная версия 

6.  Валейко А.В. 

Учебно-методический комплекс (УМК) по 

дисциплине Безопасность жизнедеятельно-

сти 

апрель 
электрон-

ная версия 

7.  Валейко А.В. 
Учебно-методический комплекс (УМК) по 

дисциплине Основы безопасности жизнеде-
апрель 

электрон-

ная версия 
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ятельности 

8.  
Наконечная 

Ю.А. 

УМК по дисциплине Основы социально-

культурного проектирования 
апрель 

электрон-

ная версия 

9.  Карпец В.О. 
Учебно-методический комплекс (УМК) по 

дисциплине Отечественная литература 
апрель 

электрон-

ная версия 

10.  
Ефремова 

Ю.Ю. 

УМК по дисциплине Зарубежная литерату-

ра 
апрель 

электрон-

ная версия 

11.  
Ефремова 

Ю.Ю. 
УМК по дисциплине Мировая литература апрель 

электрон-

ная версия 

12.  
Карпец В.О. 

Ткачева Т.А. 
УМК по дисциплине Литература апрель 

электрон-

ная версия 

13.  
Карпец В.О. 

Ткачева Т.А. 
УМК по дисциплине Русский язык апрель 

электрон-

ная версия 

14.  
Карпец В.О. 

Ткачева Т.А. 

УМК по дисциплине Русский язык и куль-

тура речи 
апрель 

электрон-

ная версия 

15.  Русских Т.И. 
УМК по дисциплине Литература для детей 

и юношества 
апрель 

электрон-

ная версия 

16.  Русских Т.И. 
УМК по дисциплине Народное художе-

ственное творчество 
апрель 

электрон-

ная версия 

17.  
Ефремов Д.Г. 

 
УМК по дисциплине Основы психологии апрель 

электрон-

ная версия 

18.  
Ефремов Д.Г. 

Русских Т.И. 
УМК по дисциплине Основы педагогики апрель 

электрон-

ная версия 

19.  Семенова Т.А. 
УМК по дисциплине Основы информаци-

онной культуры 
апрель 

электрон-

ная версия 

20.  
Лохманская 

К.В. 

УМК по дисциплине Основы учебно-

исследовательской деятельности 
апрель 

электрон-

ная версия 

21.  
Агранович 

Ю.А. 

УМК по дисциплине Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 
апрель 

электрон-

ная версия 

22.  Карпец В.О. 
УМК по дисциплине История отечествен-

ной культуры 
апрель 

электрон-

ная версия 

23.  

Каракулова 

Л.Г., Семенова 

Т.А. 

ЭУМК по МДК.01.02 Библиографоведение  сентябрь 
электрон-

ная версия 

24.  

Файзулина 

Н.С., Гульцева 

Е.Н. 

ЭУМК по МДК.01.03 Организация библио-

течных фондов и каталогов 
сентябрь 

электрон-

ная версия 

25.  

Агранович 

Ю.А., Виноку-

рова Е.О. 

ЭУМК по МДК.01.01 Библиотековедение сентябрь 
электрон-

ная версия 

26.  
Матвейченко 

М.В. 

ЭУМК по МДК.04.01 Информационное 

обеспечение профессиональной деятельно-

сти    

сентябрь 
электрон-

ная версия 

27.  Лобычева А.А., ЭУМК по МДК Основы культурно- октябрь  электрон-
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Соловьев Ю.А.,  

Карпец В.О. 

досуговой деятельности ная версия 

28.  
Соловьев Ю.А. 

Шевченко Н.А. 

ЭУМК по МДК Сценарно-режиссерские ос-

новы культурно-досуговой деятельности 
ноябрь  

электрон-

ная версия 

29.  
Лобычева А.А., 

Соловьев Ю.А. 

ЭУМК по МДК Оформление культурно-

досуговых программ 
декабрь  

электрон-

ная версия 

 

– Публикации – 45 (Таблица 14,15).  
Таблица 14. Публикации преподавателей и специалистов колледжа  

в научно-практических сборниках 

№ 

п/п 

Автор, научный ру-

ководитель 

Наименование статьи Наименование издания, 

в котором опубликован 

материал 

1.  Колесникова И. В., 

директор 

Канский библиотечный кол-

ледж: сквозь военные сороко-

вые в будущее 

История библиотечного 

дела Красноярского края. 

– Красноярск, 2022. – 

Вып. 4. – С. 36-39. 

2.  Колесникова И. В., 

директор 

Летопись нашего колледжа Живое наследие Ю. Р. 

Кисловского. – Канск, 

2022. – С. 7-28. 

3.  Каракулова Л.Г., зам. 

директора по НМР 

Жанры библиографических по-

собий, создаваемых в библио-

теке для сохранения  

и трансляции историко-

культурного наследия 

Формируем культурное 

пространство: просвети-

тельские практики сохра-

нения и актуализации 

культурного наследия: 

сборник материалов Все-

российской интернет-

конференции, 1 марта – 30 

марта 2022 г. – Канск, 

2022.   

 

4.  Колушкина О. А., зав. 

библиотекой 

Использование современных 

форм и методов работы, 

направленных на формирование 

культурно-ценностного созна-

ния студентов Канского биб-

лиотечного колледжа 

5.  Понкратьева М.В., 

библиотекарь 

Электронные биобиблиографи-

ческие пособия, как часть со-

хранения культурного наследия 

народов России 

6.  Истомина Ю. В., пре-

подаватель, научный 

руководитель  

Пословицы и поговорки как 

жанр устного народного твор-

чества / Червякова А. А., сту-

дентка 23С гр.  

7.  Файзулина Н.С., пре-

подаватель, научный 

руководитель 

Комплектование библиотечных 

фондов и принципы их органи-

зации с точки зрения Л.Б. Хав-

киной / Давидюк А. В., Боро-

давчик В. В., студенты 31Б гр. 

8.  Наконечная Ю. А., Современные тенденции фор-
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преподаватель, науч-

ный руководитель 

мирования досуговых интере-

сов молодежи в условиях 

трансформации общества / Не-

ровнова А. Д., студент 33 С гр. 

9.  Понкратьева М.В., 

библиотекарь 

Электронные биобиблиографи-

ческие пособия, как часть со-

хранения культурного наследия 

народов России 

10.  Семенова Т. А., пре-

подаватель, научный 

руководитель 

Сибиряк: традиции и ценности / 

Прудникова Т. С., студент 21Б 

гр. 

11.  Шарова Т. Е., препо-

даватель, научный ру-

ководитель 

Спортивные сооружения древ-

него мира / Зюзикова А.В., Зю-

зикова А.В., студенты 11Б гр. 

12.  Шарова Т. Е., препо-

даватель, научный ру-

ководитель 

Живопись передвижников в 

контексте развития культуры 

России XIX века / Полуместная 

В. В., студент 11Б гр. 

 

13.  Агранович Ю.А., пре-

подаватель, научный 

руководитель 

Библиотечная профессия: её 

социально обусловленная 

направленность / Павшок К. С.,  

студент 12Б гр. 

14.  Русских Т.И. препо-

даватель, научный ру-

ководитель 

Юрта и чум как особое явление 

в традиционной культуре наро-

дов / Рыбакова Н. В., студент 

24С гр. 

15.  Лохманская К.В., ме-

тодист  

Использование онлайн-сервиса 

Genially как инструмент созда-

ния интерактивных ресурсов 

библиотеки 

 «Развивающаяся библио-

тека в информационном 

обществе»: сборник мате-

риалов XIV региональной 

конференции«Красноярье 

– 2022» 

16.  Гульцева Е. Н. Ю. Р. Кисловский - преподава-

тель, библиограф, краевед 

Живое наследие Ю. Р. 

Кисловского.  – Канск, 

2022. – С. 29-37 

17.  Валейко А. В., препо-

даватель 

Сохранение культурного насле-

дия как необходимое условие 

развития общества 

Интеграция культуры и 

науки как механизм эф-

фективного развития со-

временного общества : 

сборник XIX Всероссий-

ской научно-практической 

интернет-конференции, 

посвященной Году педа-

гога и наставника, 

18.  Винокурова Е.О., 

преподаватель, науч-

ный руководитель 

Патриотическое воспитание  

как важная составляющая про-

фессиональной подготовки бу-

дущего специалиста сферы 

культуры / Доронина Л.С., сту-

дент 31гр. 
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19.  Ткачева Т.А., препо-

даватель, научный ру-

ководитель 

Ткачев Г.В., препода-

ватель, научный руко-

водитель 

 

 

Творческая лаборатория 

АудиоСцены «Страна Гонгури» 

/ Епифанов С. В., студент 23С 

гр.; Халикова А. Д., студент 

33С гр. 

03.10.2022-22.11.2022. – 

Омск : ОмКБИТ, 2022. – 

377 с. – URL : 

https://www.ombt.ru/images

/konferenciya/sbornik_22.p

df/ . – Текст : электрон-

ный. 

20.  Шарова Т.Е., препо-

даватель, научный ру-

ководитель 

Туризм в Красноярском крае / 

Зюзикова А. В, Зюзикова А. В., 

студенты 21Б гр. 

21.  Истомина Юлия Вла-

димировна 

Волонтеры культуры. Террито-

рия Красноярский край     

22.  Каракулова Л.Г., зам. 

директора по НМР 

Путеводитель по интернет-

ресурсам как средство для ори-

ентирования пользователя в ис-

точниках краеведческой ин-

формации библиотек / Кузнецо-

ва Е.Д., Харахонова Е.В., Чер-

нова А.Н., студенты 12Б гр. 

23.  Лобычева Анастасия 

Александровна, пре-

подаватель 

Методы оценки использования 

АБИС: выбор и возможности 

использования 

24.  Лохманская Ксения 

Владимировна, мето-

дист  

Формирование медиакомпетен-

ций будущих специалистов 

библиотечного дела 

25.  Лохманская Ксения 

Владимировна, мето-

дист  

Литблоги и подкасты в библио-

теке: новые форматы работы с 

аудиторией в сети / Машукова 

В. М., студент 12Б гр. 

26.  Наконечная Юлия 

Анатольевна, препо-

даватель 

Модернизация как основа со-

вершенствования деятельности 

библиотек 

27.  Шарова Т.Е., препо-

даватель, научный ру-

ководитель 

Модельная библиотека – биб-

лиотека будущего / Полумест-

ная В. В., студент 21Б гр. 

28.  Наконечная Юлия 

Анатольевна, препо-

даватель, научный ру-

ководитель 

Чтение как основа формирова-

ния культурного, духовного и 

интеллектуального потенциала  

юных читателей / Рябкова С. В., 

студент 24С гр. 

29.  Наконечная Юлия 

Анатольевна, препо-

даватель, научный ру-

ководитель 

Петровские реформы и их вли-

яние на культуру России / Чер-

вякова А. А., студент 33С гр. 

https://www.ombt.ru/images/konferenciya/sbornik_22.pdf/
https://www.ombt.ru/images/konferenciya/sbornik_22.pdf/
https://www.ombt.ru/images/konferenciya/sbornik_22.pdf/
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30.  Ткачева Т.А., препо-

даватель, научный ру-

ководитель 

Когда помутилось сердце чело-

веческое – ответ ищите в право-

славии! / Антипенко Юлия Ро-

мановна, Саксонова Диана Ва-

димовна,Чернышёва Диана 

Владимировна 

X Канские Епархиальные 

Рождественские образова-

тельные чтения: материа-

лы. –  URL : 

https://канскаяепархия.рф/

h-kanskie-eparhialnye-

rozhdestvenskie-

obrazovatelnye-chteniya-2/. 

– Текст: электронный. 

31.  Карпец В.О., препода-

ватель, научный руко-

водитель 

Фантастика как приём в произ-

ведениях современных красно-

ярских писателей (на примере 

рассказов Михаила Успенского) 

/ Данилова В.А., студент 31Б гр. 

32.  Семенова Т.А., пре-

подаватель, научный 

руководитель 

Формирование сибирского пат-

риотизма / Прудникова Т. С., 

студент 31Б гр. 

33.  Лобычева А.А., пре-

подаватель, научный 

руководитель 

Использование современных 

информационных технологий в 

образовательном процессе 

средних профессиональных об-

разовательных учреждений 

Красноярского края / Белкина 

Э. А., студент 33С гр. 

Всероссийские с между-

народным участием науч-

ные Далевские чтения мо-

лодых исследователей: 

материалы XIХ чтений, 

посвященных памяти В.И. 

Даля / КГА ПОУ «Кан-

ский педагогический кол-

ледж». – Красноярск, 

2022. 

34.  Валейко А.В., препо-

даватель, научный ру-

ководитель 

Необходимость сохранения 

культурно-исторического 

наследия города Канска / Глу-

хова А. Е., студент 24С гр. 

35.  Каракулова Л.Г., зам. 

директора по НМР, 

научный руководи-

тель 

Информационная компетент-

ность – основа эффективного 

развития информационного 

общества / Кузнецова Е.Д., сту-

дент 12Б гр. 

 

Таблица 15. Публикации в периодических изданиях 

№ 

п/п 

Автор  Наименование  издания Дата выхода  

1.  Колесникова 

И.В. 

Сборник «История библиотечного дела Краснояр-

ского края 

Август  

2.   Сегодняшняя газета 23 марта 

3.   Общественно-политическая газета города Канска 

и Канского района «Канские ведомости» 

13 апреля 

4.   «Куда пойти учиться?»: Справочник обра 25 апреля 

5.    зовательных учреждений Красноярского края, 

республики Хакасия, республики Тыва №1(20) 

6.   Общественно-политическая газета города  1 июня 

7.   Канска и Канского района «Канские ведомости» 

https://канскаяепархия.рф/h-kanskie-eparhialnye-rozhdestvenskie-obrazovatelnye-chteniya-2/
https://канскаяепархия.рф/h-kanskie-eparhialnye-rozhdestvenskie-obrazovatelnye-chteniya-2/
https://канскаяепархия.рф/h-kanskie-eparhialnye-rozhdestvenskie-obrazovatelnye-chteniya-2/
https://канскаяепархия.рф/h-kanskie-eparhialnye-rozhdestvenskie-obrazovatelnye-chteniya-2/
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8.    Общественно-политическая газета города Канска 

и Канского района «Канские ведомости» 

22 июня 

9.   Газета «Изюмка» Богучанского района Июнь  

10.   Журнал «Современная библиотека» Декабрь  

 

Таким образом, в 2022 году были изданы методические материалы, опуб-

ликованы статьи – 74. В среднем на одного педагогического работника прихо-

дится одно методическое издание и одна публикация. Качество образователь-

ного процесса во многом зависит от методического обеспечения, поэтому в 

2022 году было составлено и внедрено в образовательный процесс колледжа 29 

учебно-методических пособий. 
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РАЗДЕЛ 7 ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ,  

ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

Распределение  средств бюджета учреждения по источникам их получе-

ния за 2022 год. 

Источник финансирования: субсидии из краевого бюджета и доходы, по-

лученные от приносящей доход деятельности, доходы от собственности от 

аренды активов.  

На отчетный период утверждено: 

 – субсидий на выполнение государственного задания в объеме –  

40 261 891,80 руб.; 

– субсидий на иные цели в объеме – 11 039 300,00 руб.; 

– собственные доходы учреждения в объеме – 2 295 175,40 из них:  

– доходы от приносящей доход деятельности в объеме – 2 262 110,00 руб., 

– доходы от сдачи в аренду имущества и возмещения коммунальных услуг – 

16 598,40 руб., неустойка 16 467,00 руб. 

Профинансировано субсидий: 

– на выполнение государственного задания в объеме – 40 261 891,80 руб., 

– субсидий на иные цели в объеме – 11 031 300,00 руб. 

Получены  собственные доходы учреждения в объеме – 2 235 958,73 руб., 

в том числе доходы от приносящей доход деятельности в объеме –2 202 893,33 

руб., доходы от сдачи в аренду имущества и возмещения коммунальных услуг в 

объеме – 16 598,40 руб., неустойка 16 467,00 руб. 

Произведен кассовый расход: 

субсидий на выполнение государственного задания в объеме –  

40 261 891,80 руб., остатка на л/счете 71192И70151 – 0,00 руб., собственные дохо-

ды учреждения в объеме – 1 909 588,39 руб., остаток на л/счете 75192И70151 – 

389 103,43 руб., субсидий на иные цели в объеме – 11 031 300,00 руб., остаток 

на л/счете 72192И70151 – 0,00 руб. 
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Таблица 18. Направление использования средств бюджета учреждения  

по источникам их получения за 2022 год 

Наименование показателей 

Код по 

бюджетной 

классифи-

кации сек-

тора госу-

дарствен-

ного 

управления 

Всего, руб. 

1 2 3 

Выплаты за счет субсидий на финансовое обеспе-

чение выполнения государственного задания все-

го, из них: x 

40 292 750,75 

Оплата труда  211 28 322 003,67 

Прочие выплаты 212 
18 550,00 

Начисления на выплаты по оплате труда 213 8 528 336,26 

Услуги связи 221 95 257,39 

Транспортные услуги 222 0 

Коммунальные услуги 223 1 314 693,79 

Работы, услуги по содержанию имущества 225 170 527,24 

Прочие работы, услуги 226 1 032 579,94 

Страхование 227 4 975,06 

Социальные пособия и компенсации персоналу  266 67 960,95 

Прочие расходы 296 0 

Увеличение стоимости материальных запасов 340 737 866,45 

Выплаты за счет субсидий на цели, не связанные с 

финансовым обеспечением выполнения государ-

ственного задания всего, из них: x 11 031 300,00 

Увеличение стоимости основных средств 310 3 727 996,09 

Увеличение стоимости материальных запасов 340 95 105,82 

Прочие расходы  290 1 407 300,00 

Работы, услуги по содержанию имущества 225 616 233,78 

Прочие работы, услуги 226 5 184 664,31 

Выплаты за счет приносящей доход деятельности все-

го, из них: 

 x 1 909 588,39 

Оплата труда 211 730 615,31 

Начисления на выплаты по оплате труда 213 220 645,92 

Услуги связи 221 11 688,03 

Коммунальные услуги 223 3 654,00 

Работы, услуги по содержанию имущества 225 16 700,00 
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Прочие работы, услуги 226 271 160,47 

Страхование 227 5 427,34 

Прочие расходы 290 34 825,02 

Увеличение стоимости основных средств 310 471 277,00 

Увеличение стоимости материальных запасов 340 143 595,30 

 

 Освоение субсидий за 2022 года составило – 100 %. 

 Освоение собственных средств учреждения за 2022 года составило – 

100%. 

 Остатка денежных средств в кассе на 01.01.2023 – нет. 

 Остаток денежных документов (бензин Аи-92) 460 литров в сумме – 

20700,00 руб., маркированных конвертов 49 шт. в сумме – 1 666,00 руб. 

За 2022 год на средства в рамках субсидий на иные цели произведены 

расходы на сумму 11 031 300,00 руб., в том числе расходы на выплату стипен-

дии (социальная и академическая стипендии) в сумме 1 407 300,00 руб. Приоб-

ретение основных средств и материальных запасов в сумме 3 823 101,91,00руб. 

От КГАУК «Центр книги Красноярский бибколлектор» по договору по-

жертвования поступил библиотечный фонд в сумме – 41254,07 руб. 

Безвозмездно поступило основных средств на сумму 70000,00 руб. (теле-

визор); материальных запасов на сумму 212032,00 руб. (строительные материа-

лы). 
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РАЗДЕЛ 8 РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ  

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ 

Основные вопросы организации образовательной деятельности и дея-

тельности колледжа рассматриваются и принимаются по итогам общественного 

обсуждения. Решения, принимаемые в результате общественного обсуждения, 

являются максимально взвешенными, компромиссными, открытыми, отража-

ющими сформированность корпоративной культуры и традиций колледжа.  

В 2022 году такие решения касались вопросов:  

- совершенствования образовательной деятельности колледжа; 

- реализация крупных знаковых событий и мероприятий; 

- формирования и расходования внебюджетных средств;  

- анализа работ структурных подразделений колледжа;  

- расширения материально-технической базы; 

- формирования доступной среды в колледже. 

 

РАЗДЕЛ 9 ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ  

РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1 Работу педагогического коллектива за 2022 год можно признать эф-

фективной, план работы выполнен; программы подготовки специалистов реа-

лизованы в полном объеме в соответствии с учебными планами и календарны-

ми графиками учебного процесса; осуществляется мониторинг качества подго-

товки на всех этапах образовательного процесса, качество подготовки выпуск-

ников соответствует предъявляемым требованиям ФГОС СПО. 

В колледже имеются все необходимые условия для реализации образова-

тельных программ: материально-техническая база, информационное обеспече-

ние, кадровое обеспечение. 

Социокультурная среда способствует развитию воспитательного компо-

нента образовательного процесса, развитию творческого потенциала обучаю-

щихся, формированию общих и профессиональных компетенций. 

Реализуется комплекс нормативно-правовых, организационных условий, 

обеспечивающих координацию учебно-методической деятельности колледжа, 

методическое сопровождение и поддержку инновационной деятельности педа-

гогов, совершенствование их профессиональной компетентности для достиже-

ния требуемого уровня качества образования, созданы условия для непрерыв-

ного профессионального роста педагогов, сформировано нормативное учебно-

методического обеспечение образовательного процесса как ресурса обеспече-

ния качества профессионального образования в условиях реализации ФГОС 

СПО. 
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 Из анализа состояния деятельности колледжа выделены следующие 

сильные стороны:  

 дается четкая формулировка основных направлений деятельности кол-

леджа;  

 организация образовательного процесса осуществляется в соответ-

ствии с ФГОС СПО, Уставом и программой развития колледжа на принципах 

целесообразности и модульно-компетентностного подхода к обучению;  

 руководством колледжа созданы благоприятные психологические и 

организационные условия для обучения студентов и работы персонала; 

 определены финансовые механизмы для обеспечения эффективности и 

результативности использования ресурсов;  

 осуществляется мониторинг качества образовательных результатов;  

 современные инновационные формы организации педагогической 

практики активно решают проблемы качественной подготовки обучающихся и 

студентов к практической деятельности;  

 структура педагогических кадров соответствует критериальным зна-

чениям основных показателей государственной аккредитации колледжа;  

 в колледже ведется научно-методическая работа;  

 осуществляется изучение потребностей населения в получении обра-

зовательных услуг;  

 разработана система содействия трудоустройству выпускников;  

 положительные отзывы социальных партнеров об уровне теоретиче-

ской и практической подготовки обучающихся в период производственной 

практики свидетельствуют о достаточно высоком уровне качества подготовки в 

колледже. 

 

9.2 В колледже совершенствуется информационно-развивающее про-

странство, направленное на подготовку компетентного, конкурентоспособного 

специалиста, с учетом требований работодателей в условиях современного со-

циокультурного, экономического развития региона. 

Задачи:  

1. Обеспечить качество выполнения государственного задания и повыше-

ния эффективности образовательной деятельности с учетом мониторинговых 

показателей деятельности колледжа;  

2. Внедрить ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам), утвержденный Министерством просвеще-

ния Российской Федерации (приказ N 970 от 11 ноября 2022 г.) 
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3. Обеспечить профессиональную подготовку студентов через использо-

вание практико-ориентированных форм обучения и освоение профессиональ-

ных стандартов, способствующих формированию общих и профессиональных 

компетенций будущих специалистов в соответствии с требованиями ФГОС и 

рынка труда.  

4. Совершенствовать систему управления воспитательным процессом, 

обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, способ-

ного к адаптации в современной социокультурной среде. 

5. Способствовать развитию высокой социальной активности студентов, 

гражданской ответственности, становлению студентов-профессионалов, обла-

дающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в со-

зидательном процессе в интересах Родины.  

6. Расширить масштабы социального партнерства и повышение имиджа 

колледжа на рынке труда как важных условий открытости и привлекательности 

ОУ, обеспечения трудоустройства выпускников. 

7. Совершенствовать учебную материально-техническую базу, информа-

тизацию и открытость образовательного пространства колледжа. 

 

9.3 В 2023 году в колледже будут реализовываться такие социально-

культурные и образовательные проекты, как: 

1. Презентация творческих площадок колледжа; 

2. Конкурс профессионального мастерства «Надежда культуры»; 

3. Творческая встреча с деятелями культуры; 

4. VI Межрегиональный молодёжный форум «Будущее культуры начинает-

ся сегодня»; 

5. День Науки в колледже; 

6.  День открытых дверей «Место встречи – Библиотечный!»; 

7. IX Всероссийский футуристический фестиваль «Русский МИР» (Моло-

дость. Инициатива. Результат); 

8. Цикл мероприятий по празднованию 100-летия со дня рождения В.П. 

Астафьева; 

9. Праздничная программа «Нести культуры свет!»;  

10.   Цикл мероприятий, посвящённых Победе в Великой Отечественной 

войне;   

11. Библиофестиваль «Своей профессией горжусь!»; 

12. Торжественная церемония вручения дипломов «Культура – это МЫ!»; 

13. Культурно-досуговая программа «Русь, Россия, Родина моя»; 

14. Праздничная программа «Добро пожаловать в наше сообщество инфор-

мации, культуры и творчества», посвященная Дню знаний;          
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