ТРУДОУСТРОЙСТВО – 2019
В колледже работу по содействию трудоустройству выпускников выполняет Служба содействия трудоустройству выпускников. 
[bookmark: _GoBack]Цель деятельности Службы содействия трудоустройству выпускников – информирование выпускников о вакансиях работы, оказание содействия их трудоустройству и заключении договоров (контрактов) на трудоустройство с учреждениями культуры Красноярского края в соответствии с разработанным Положением о системе содействия трудоустройства выпускников в КГБПОУ «Канский библиотечный колледж».
Для содействия трудоустройству проведены мониторинг трудоустройства выпускников 2019 г., изучение возможности выпускников в самостоятельном трудоустройстве (анкетирование), актуализация базы данных организаций-работодателей, оказание методической помощи выпускникам колледжа по формированию портфолио, проведение индивидуальных консультаций по вопросу трудоустройства и дальнейшего обучения по специальности, презентация Кемеровского государственного института культуры, организация и проведение классных часов в выпускных группах по вопросам трудоустройства, распределение выпускников.
Колледж поддерживает постоянный контакт с учреждения культуры 
Красноярского края, принимает посильное участие в трудоустройстве выпускников колледжа. Работа по трудоустройству и распределению выпускников ведется системно: сбор заявок от работодателей, формирование банка вакансий рабочих мест, заключение договоров на преддипломную практику (в том числе с возможностью последующего трудоустройства) с организациями по направлениям подготовки студентов, методическая профессиональная помощь выпускникам колледжа по формированию портфолио, индивидуальные консультации по вопросу трудоустройства и дальнейшего обучения по специальности, презентация Кемеровского государственного института культуры, распределение выпускников.

В 2019 году работают по полученной специальности 110 человек, что составляет 73,33%, в том числе: с очного отделения – 21 человек (60,0%), с заочного отделения – 89 человек (77,39%). Из них:
-  92 выпускника, получивших образование за счет средств краевого бюджета, что составляет 74,19% от общего числа выпускников, обучающихся за счет краевых бюджетных средств (Таблица 4);
- 18 чел. – на основании договоров об оказании платных образовательных услуг.
Таблица 4. Удельный вес численности выпускников, обучавшихся за счет средств краевого бюджета, трудоустроившихся после окончания обучения
	Уровень 
образования 

	Наименование
показателя
	Наименование специальности/ форма обучения  
	Значение, утвержденное в государственном задании на 2019 год (%)
	Фактическое значение за 2019 год (%)

	На базе 
основного общего образования

	Удельный вес численности выпускников по специальности, соответствующей профилю среднего профессионального образования, трудоустроившихся после окончания обучения 
	Библиотековедение/ очная 
	58,3
	58,3

	
	
	Социально-культурная деятельность/ очная
	60,0
	60,0

	
	
	Библиотековедение/ заочная
	55,55
	55,55

	
	
	Социально-культурная деятельность/ заочная
	71,43
	71,43

	На базе 
среднего общего
образования

	Удельный вес численности выпускников по специальности, соответствующей профилю среднего профессионального образования, трудоустроившихся после окончания обучения 
	Библиотековедение/ очная 
	60,0
	60,0

	
	
	Социально-культурная деятельность/ очная
	71,43
	71,43

	
	
	Библиотековедение/ заочная
	82,81
	82,81

	
	
	Социально-культурная деятельность/ заочная
	73,3
	73,3



· В 2019г. продолжили обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального образования по специальности высшего профессионального образования, соответствующей профилю среднего профессионального образования  16 выпускников колледжа, что составляет 10,66%. И них: 8 выпускников очного отделения (22,85%) и 8 выпускников заочного отделения колледжа (6,95%). Из 16 выпускников, поступивших в вуз,:
- 15  человек,  получивших образование за счет средств краевого бюджета что составляет 12,1 % от общего числа выпускников, обучавшихся за счет краевых  бюджетных средств (Таблица 3);
- 1 чел. – на основании договора об оказании платных образовательных услуг. 
Таблица 3. Удельный вес численности выпускников, обучавшихся 
за счет средств краевого бюджета, продолживших обучение
	Уровень 
образования 

	Наименование
показателя
	Наименование специальности/ форма обучения  
	Значение, утвержденное в государственном задании на 2019 год (%)
	Фактическое значение за 2019 год (%)

	
На базе 
основного общего образования

	Удельный вес численности выпускников, продолживших обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального образования по специальности высшего профессионального образования, соответствующей профилю среднего профессионального образования    
	Библиотековедение/ очная 
	25,0
	25,0

	
	
	Социально-культурная деятельность/ очная 
	40,0
	40,0

	
	
	Библиотековедение/
 заочная
	0,0
	0,0

	
	
	Социально-культурная деятельность/ заочная
	0,0
	0,0

	На базе 
среднего общего
образования

	Удельный вес численности выпускников, продолживших обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального образования по специальности высшего профессионального образования, соответствующей профилю среднего профессионального образования    
	Библиотековедение/ очная 
	20,0
	20,0

	
	
	Социально-культурная деятельность/ очная 
	28,57
	28,57

	
	
	Библиотековедение/ заочная
	7,8
	7,8

	
	
	Социально-культурная деятельность/ заочная
	13,3
	13,3



Таким образом, всего выпускников в 2019 г. составило 150 человек (бюджет – 124 чел., внебюджет – 26 чел.). Количество выпускников, обучающихся на бюджетной основе, – 124 человека (на 2 чел. больше, чем в 2018 г.) Из них, трудоустроено 92 выпускника очного и заочного отделений (18 чел. очного отделения, 74 чел. заочного отделения), что составляет 74,2%  от общего количества выпускников, обучающихся на бюджетной основе (на 11,1% больше, чем в 2018 г.). Продолжили обучение по профилю полученной специальности 15 выпускников очного и заочного отделений, что составляет 12,1% от общего количества выпускников, обучающихся на бюджетной основе. На коммерческой основе обучалось 26 выпускников, их них 69,2 % трудоустроены (на 35,9% больше, чем в 2018 г.), 3,8% поступили в образовательные организации, 15,4 % предоставлено свободное трудоустройство в связи с беременностью и родами, 11,5% призваны в ряды Вооружённых Сил РФ.
