
,Щополнительное соглашение Л! 4

к коrlлективному договору КГБПОУ <Канский библиотечный колледж>r

на 2018-2021 гг. (лалее Коллективньй договор)

Работодатель краевое государственное бюджетное профессиона-,rьное

образовательное учреждение <Канский библиотечный колпедж> (дапее

Колледж) в лице директора Колесниковой Ирины Владимировны,

действ)rощего на основании устава, с одной сторонь], и работнпки
Колледжа, представляемые профсоюзвым комитетом КоJlледжа в лице

председатеJlя Агранович Юлии Александровны, действующей на основании

Поло;лtения о первичной профсоюзной организации КГБПОУ (Канский

библиотечный колледж), с друrой стороны, заключили по результатам
коллективных переговоров настояlцее допоJIнитеrlьное соглаlпение о

нижеследуIощем.

1. Внести следlтощие изменения в Коллективный договор:
1 .1 . В пункте 2.4 абзац четвертый излоrttить в сJIедуощей редакции:
(- ]lчцац пеlrcцuчlо?о u преdпенсuонноzо возрасmа (в mеченuе lапц Iеm

dо насmуплеtп,tя возрасfпа, dающе?о право на спрqховую пенсuю по

сlпаросmц, в п()м lluсле нсвначаемуtо dосрочно).ll.

1.2. В гункте 3.9 в абзаце втором слова <пяmь рабочuх dней> зам.енить

словами кпяmнаdцаtпь капенdарньlх dt rcй>.

1.З. В пункте 3.1l второй абзац изIопшть в следующей редакции:
c<otzilama оlппуска проIввоdumся не позdttее.lем за пlрu dltя dо еzо

начапа.>,

1.4. Приложение 1 <Соглаrпение по охране труда) изложить в редакции
согласно припожению к настоящему соглашениIо,

2. Все остапьные поjIожения Коллективного договора остаIотся

неизменными и обязательны для исполнения,

З. Настоящее дополнительное соглаrl]ение встуIIает в силу с момента

подписания и является пеотъемлемой частью коллективного договора
кГБПоУ кКански й библиоtечный колледж,,.



\-

4. Настоящее дополнительное соглашение подлехит направлению

работодателем в семидневный срок с момента Ilодписания на

уведомительную регистрацию в соответствующий оргаЕ по трУдУ,

Приложение: на 2 л. (соrласно подп. 1 .4),

От работников: От работодателя:

Председатель профсоюзного комитета ,Щиректор

КГБПОУ <Канский библиотечный колледж))

Ю. А. Агранович лесникова

<</f >> сентября 20|9 г,

ИзмеUения прошпи уведомителъную регисФациlо в аrцминисФации города Калска I(расноярсколо lФая

регис]рациоilяый uомер /q - r-r 4 4.r7
/ , /"",,,,,",

. |L,- ., l.,.,r" , /' '

//' ' ,l- ,f
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПпrJо*еллеЛ! l
к лополпиftльпому соUlашсппю л9 4 oI27 IJ9 2! ]9

кlоDсr.ипJомуjо..RоруКl'Ь]11)У(Кап.кийбиблиоreсль]йяоiхспrr)на20l8202l I',

П редстав пr,e",I ь рlбо'гп ков
Председатель fl рофкоN,а
кГБПоУ (канский библиотечный коллепrо}

_ й/ о.о.о,ол,,",".,

< / l, сентября 2аВ г,

пп Содержание мероприягпя Срок выполяения

l, оDганиJаuионные NlеDопоиятля

l] ПроведеIrие специапьной оILенки условий'Фуда
I]e позднее сеятября 2tl21 Слецимист по

l2

ПровелеIпlе спецrаппного обучеяия

руководи,геiей, специалистов по охранс Фула,
ч]lенов по охране Фуда,
уполномоченных по охрапе труда в обучаюlцих

С периодичлостью,
соотве,гствуощей

Порялку МиIпруда и
Минобразования России от

] з,0],200з м 1129 и

приближаюцимся срокам
обучепия конкретноrо

l.]
обучехие работнлков бе]опасныNJ Ntсlолам и

присNlам работы, обучение яавыхам оказания
Ilервой помощи, Проведение профсссиоlr ъпой
гигисяи!еской Jrодго,говки работников

С лерлодичностью,
опредепеr]IIой Порядкоп1
Ми!rрула
l\,1ипобразовапия Росс!rи от
]з,0],200з N9 ]/29

l,,l,
Орвнлзация и оборудованле уголка ло охране
труда

яе позrlнее феврЕ]я 2020

1,5,
Разрабо,гка и издание (тиражироваIIие)
инструкций flо охрапе труда

I]о мере необходиNlос'rй

iлри лересмоФе
действиоцих инструкций)

]6 Рzlrработка лрограмNI инсlрук,гаrr{ей по охране
1руда

По Ntepe леобходlrмости
0rри лересмотре

лсйсавчкrших лDогоамrv)

2. Тсхнические меr,о||Dияr я

2,1
Внелрснйе и совершехствование 1сrничесltих

устройств. обссllсчиваJощих зациry работяиков
от поражсния rrlекlрическхм TokoNl

По мере необхолимости

2.2.

Прове,rение исльJталпй устройств заземления
(заIl\,лепия) п изоляllии IIроводов эjrектросистсм
злания lla соотuетств ие ]ребоваrшй
элек]робезоласlIости

По мере необIодимостл

3. Лечебноrlrlофл.lактлческие и салптарно-бытовьiе мероприятия

jl

Провепение обяrателыlых лрслварrтелъных и

периодических lllедицинских ocNloтpoB
(обсjlсдований), Обеслечелие работников
ли,iным! медицинским Провсдснис
лси rйатричес к их ос влдетельствовая и й

рабоIнлков В усl,аllовленJrом ]lаконодагOпьсавом

в соответствии с
определенной законо\j

лериодичностью

з,2 ()cHaurellrte помсцеlIий алтсчками для 0казани,l ]-Io мсDе пеобхолиNtос,lи



\доукомплеlсопания
иilеюшихся медиrlински,r{

По меге необ\оjхмости

Осн"цсr,lrе са lг ]рчо-бы loBb \ llо$еUе,rий
(лардеробяые, санузлы)

по обеспечеяиlо сOедствамп ипдив

специапист по
С периодичностью,

соответствующlavи
типовьlми нормами

бСЙr"*. р"б-*""в, занятых па работах с

вредяыми и (r{ли) опаскыми успоRиями труда, а

также на работах, выполяяемых в осопых

темпера,ryрных условиях или связаfiных с

,,u.poi".on"", .п"чп-"ной одсждой, специа,lьной
и почгями сиз

С псриодичхостью.

сооrветствуюцими
тиловLLми нормами

Обеспечение рабо,гников смываlощими и (или)

обезврежив оцими срсдствами

С периодичнос,гьк),

соответствующими
,гиповыми ноDмами

приобретение индивидуальных средств защl,ты от

поражеl иq ,леьФиr(сьич lоко\{

(диэлектрическlе перчаткп, коврики. ипсФ),J\{енr')


