АННОТАЦИЯ 

на программу МДК.01.01 Организация социально-культурной деятельности
1. Цель освоения МДК

Целью курса является воспитание квалифицированного специалиста, способного разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты; формирование комплекса организационно-управленческих навыков, развитие которых позволит студенту организовывать культурно-просветительную работу и обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
Задачами курса являются формирование навыков оказания консультационно-методической помощи по развитию социально-культурной деятельности; развитие организационных и управленческих навыков руководства структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы; овладение студентом современными методиками организации социально-культурной деятельности; выполнение анализа региональных особенностей социально-культурной деятельности, овладение методикой конкретно-социологических исследований; развитие навыков анализа и составления планов, отчетов, смет расходов, бизнес-планов; овладение студентом современными социально-культурными технологиями, создающими условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности; воспитание самостоятельности, творческой инициативы при решении профессиональных задач.
2. Место МДК в структуре профессионального модуля

МДК входит в ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность и находится в тесной взаимосвязи с изучением ПМ.02 Организационно-творческая деятельность и учебных дисциплин: Основы философии, История, Информационные ресурсы, Народное художественное творчество, История отечественной культуры, Русский язык и культура речи, Отечественная литература, Основы учебно-исследовательской деятельности, Основы педагогики.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения МДК

Выпускник должен обладать:

Профессиональными компетенциями (ПК):

ПК 1.1.
Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы. 

ПК 1.2.
Организовывать культурно-просветительную работу. 

ПК 1.3.
Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности. 

ПК 1.5.
Использовать современные методики организации социально-культурной деятельности.

ПК 1.6.
Использовать методы сбора, обработки и интерпретации социологической информации для решения организационно-управленческих задач в социально-культурной сфере.

ПК 1.7.
Соблюдать этические нормы в профессиональной деятельности.

Общими компетенциями (ОК):

ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4.
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5.
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6.
Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8.
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
В результате освоения МДК обучающийся должен:

иметь практический опыт:

· организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях); 

· разработки социально-культурных программ;

· подготовки планов, отчетов, смет расходов;
дополнительно:
· проведения конкретно-социологических исследований;
· организации делового общения;

уметь: 

· оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной деятельности; 

· анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением учреждения (организации) социально-культурной сферы;

· проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований; 

· анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план;
дополнительно уметь:
· представлять социальную проблему, цели и задачи исследования;

· разрабатывать инструментарий методов сбора социологической информации;

· обрабатывать, обобщать и анализировать результаты социологических исследований;

· составлять отчет по результатам социологического исследования;

· обобщать научные представления об основных нравственных ценностях и нормах морали;

· общаться и работать с людьми;

· выполнять трансактный анализ общения;

· разрешать конфликтные ситуации и способствовать их преодолению;

знать: 

· основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России;

· основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе; 

· структуру управления социально-культурной деятельностью;

· понятие субъектов социально-культурной деятельности;

· теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых учреждений и образовательных организациях;

· современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

· методику конкретно-социологического исследования;

· специфику и формы методического обеспечения отрасли;

· экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы и их структурных подразделений;

· хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической деятельности;

· состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования расходов;

· виды внебюджетных средств, источники их поступления, методику бизнес-планирования;

· принципы организации труда и заработной платы;

дополнительно знать:

· методику разработки инструментария методов сбора социологической информации;

· схему обработки социологических данных;

· методику и технологию обобщения и анализа социологических данных;

· специфику социологического анализа культуры;

· особенности использования методов социокультурного исследования;

· специальную терминологию по этике профессиональной деятельности;

· основные понятия, принципы и формы деловой этики и делового общения в профессиональной деятельности;

· структурный анализ состояния «Я»;

· формы трансакций: дополнительные, перекрёстные, скрытые; 

· нормы деловой этики и этикета.

4. Трудоемкость МДК

Общая трудоемкость МДК составляет 399 часов.

Продолжительность изучения МДК – 1-4 семестры.
5. Образовательные технологии
– личностно-ориентированные технологии;

– технология проектного обучения;

– технология интегрированного обучения; 

– интерактивные технологии;

– групповые технологии.

6. Форма контроля успеваемости

Программой МДК предусмотрены: 

– дифференцированный зачет – 2 семестр;

– экзамен – 4 семестр.

