АННОТАЦИЯ 
на рабочую программу учебной практики

1. Цель учебной практики:
Освоение образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам). Вид Организация культурно-досуговой деятельности (базовая подготовка).
Задачи учебной практики:
· формирование у обучающихся умений по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам);
· приобретение первоначального практического опыта по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам).
2. Место учебной практики в структуре образовательной программы.
Учебная практика реализуется в рамках профессиональных модулей образовательной программы СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. Учебная практика реализуется по ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность, ПМ.02 Организационно-творческая деятельность.
3. Компетенции, формируемые у обучающегося в результате освоения программы учебной практики:
Профессиональные компетенции:
ПК 1.1	Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы.
ПК 1.2	Организовывать культурно-просветительную работу.
ПК 1.3	Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
ПК 1.4	Создавать условия для привлечения населения к культурно- досуговой и творческой деятельности.
ПК 1.5	Использовать современные методики организации социально-культурной деятельность.
ПК 2.2 Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.
ПК 2.3 Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений.
ПК 2.4 Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе.
ПК 2.5 Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности.
Дополнительные профессиональные компетенции:
ПК 1.6 Использовать методы сбора, обработки и интерпретации социологической информации для решения организационно-управленческих задач в социально-культурной сфере. 
ПК 2.6 Осуществлять фото-, видеосъемку в процессе подготовки и реализации культурно-досуговых программ.
Общие компетенции:
ОК 1	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6	Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
4. Трудоёмкость учебной практики.
Общая трудоемкость учебной практики составляет 72 часа: ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность – 36 часов, ПМ.02 Организационно-творческая деятельность – 36 часов.
Продолжительность учебной практики – 2 недели – 1 курс 2 семестр.
5. Образовательные технологии:
- информационно-коммуникационные технологии;
- личностно-ориентированные технологии;
- интерактивные технологии;
- групповые технологии.
6. Форма контроля успеваемости.
Программой учебной практики предусмотрен комплексный зачет на 1 курсе во 2 семестре.
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