АННОТАЦИЯ 
на программу МДК.02.01 Основы культурно-досуговой 
деятельности
1. Цель освоения МДК
Целью курса является воспитание квалифицированного специалиста, способного организовывать культурно-досуговую работу с населением региона с учетом возрастных особенностей; формирование комплекса организационно-творческих навыков, развитие которых позволит студенту осуществлять культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых и образовательных учреждениях, подготавливать и проводить игровую форму с различными возрастными категориями населения.

Задачами курса являются формирование навыков консультационно-методической помощи по вопросам организации культурно-досуговой деятельности; развитие навыков проведения игровых форм с различными возрастными категориями населения; формирование речевых навыков в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами; овладение приемами и методами организации досуговой работы с детьми и подростками; воспитание умений руководить структурным подразделением культурно-досугового учреждения. 
2. Место МДК в структуре профессионального модуля
МДК входит в ПМ.02 Организационно-творческая деятельность и находится в тесной взаимосвязи с изучением ПМ.01 Организационно-управленческая деятельностью и учебных дисциплин: Народное художественное творчество, Мировая литература, История отечественной культуры.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения МДК
Выпускник должен обладать:

Профессиональными компетенциями (ПК):

ПК 2.1 Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).

ПК 2.2 Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.

ПК 2.3 Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений. 

ПК 2.4 Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе. 

ПК 2.5 Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности.

Общими компетенциями (ОК):

ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4.
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5.
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6.
Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения заданий.

ОК 8.
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

В результате изучения МДК обучающийся должен: 

иметь практический опыт:

· организации культурно-досуговой работы с населением региона, в том числе с детьми и подростками; 

· проведения игровых форм;

уметь: 

· организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;

· оказывать консультационно-методическую помощь по вопросам организации культурно-досуговой деятельности; 

· осуществлять руководство структурным подразделением культурно-досугового учреждения (организации);

· организовать досуговую работу с детьми и подростками;

· подготавливать и проводить игровую форму с различными возрастными категориями населения;

· изготавливать необходимый игровой реквизит; 

· строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;

· анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи;

· общаться со слушателями и зрителями; 

знать: 
· основные виды и этапы культурно-досуговой деятельности в России и в своем регионе; 

· основные направления, формы и тенденции развития культурно-досуговой деятельности; 

· теоретические основы, общие и частные методики организации культурно-досуговой деятельности;

· основные принципы работы с детьми и подростками; 

· основные этапы развития досуговой работы с детьми и подростками; 

· специфику досуговой работы с детьми и подростками с учетом их возрастных особенностей; 

· теоретические основы игровой деятельности; 

· особенности использования игровых форм досуга с учетом возрастных особенностей населения; значение игры в развитии детей;

· виды, формы, технологию подготовки и проведения игры; 

· понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга;

4. Трудоемкость МДК
Общая трудоемкость МДК составляет 483 часа. 
Продолжительность изучения МДК – 1-4 семестры. 
5. Образовательные технологии

– личностно-ориентированные технологии;

– технология проектного обучения;

– технология интегрированного обучения; 

– интерактивные технологии;

– технологии сотрудничества;

– медиа-технологии.

6. Форма контроля успеваемости

Программой предусмотрены: 

- дифференцированный зачет – 4 семестр;

- экзамен – 6 семестр.

