АННОТАЦИЯ 
на рабочую программу 
МДК 02.01 Менеджмент библиотечного дела

1. Цель освоения МДК.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт:

- ведения учетной документации библиотеки; 

- составления текущих планов и отчетов; 

- ведения деловых бесед; 

- заполнения документов первичного учета; 

- вычисления формул качественных показателей работы библиотеки;

- организации методической работы;
- использования методов инициативной  хозяйственной деятельности для принятия организационно-управленческих решений.
2. Место МДК в структуре профессионального модуля.
МДК 02.01 Менеджмент библиотечного дела входит в ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность и находится в тесной взаимосвязи с изучением ПМ.01 Технологическая деятельность, ПМ.03 Культурно-досуговая деятельность, ПМ.04 Информационная деятельность.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения МДК
Выпускник должен обладать:

Профессиональными компетенциями (ПК):

ПК 2.1.Организовывать, планировать, контролировать и анализировать работу коллектива исполнителей, принимать управленческие решения.
ПК 2.2. Планировать, организовывать и обеспечивать эффективность функционирования библиотеки (информационных центров) в соответствии с меняющимися потребностями пользователей и условиями внешней среды.
ПК 2.3. Осуществлять контроль за библиотечными технологическими процессами.
ПК 2.4. Выявлять и внедрять инновационные технологии, применять знание принципов организации труда в работе библиотеки.
ПК 2.5. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности;
ПК 2.6. Использовать современные методы и формы инициативной хозяйственной деятельности;

ПК 2.7. Использовать инновационные формы методической деятельности библиотек.
Общими компетенциями (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф-фективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходи-мой для эффективной для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
В результате освоения МДК обучающийся должен:
Знать:
- теоретические основы экономики и управления библиотечного дела;

- методику учета, отчетности и планирования библиотеки; 

- источники финансирования; 

- основы маркетинговой деятельности; 

- основы научной организации труда (НОТ) в библиотеке; 

- основы методической, рекламной деятельности; 

- законодательную базу современной библиотеки; 

- внутреннюю нормативную документацию библиотек; 

- нормы библиотечной этики и этикета;

- региональные и территориальные нормативные акты в области библиотечного дела;

- принципы действия  хозяйственного  механизма;

- методы инициативной хозяйственной деятельности;

- формы инициативной хозяйственной деятельности;

- структурный анализ внутреннего состояния «Я»;

- формы трансакций: дополнительные, пересекающиеся, скрытые;

- формы методической работы, в т.ч. инновационные;

- методику организации и проведения семинара;

- виды комплексно-целевых программ (проектов) и их структуру.

Уметь:
 - применять законы и нормативы по библиотечному делу в своей практической деятельности; 

- рассчитать размещение оборудования в помещениях библиотеки; 

- использовать разные стили управления; 

- анализировать методическую деятельность библиотеки; 

- составлять и обосновать номенклатуру платных услуг библиотеки;

- использовать законы в практике работы библиотеки; 

- составлять внутреннюю нормативную документацию; 

- общаться и работать с людьми; 

- правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;

- применять региональные и территориальные нормативные акты в практике работы библиотек;

-  использовать   формы инициативной хозяйственной деятельности;

- самостоятельно выбирать направления привлечения внебюджетных средств;

     - выполнять трансактный анализ библиотечного общения;

- обосновывать эффективность внедрения инновационных форм методической помощи библиотекам;

- составлять программу семинара;

- анализировать комплексно-целевые программы (проекты).

4. Трудоемкость МДК.
Общая трудоемкость МДК составляет 255 часов.

Продолжительность изучения МДК – 1,5 года – 4,5, 6 семестры .
5. Образовательные технологии

В соответствии с требованиями ФГОС, реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий. 
Процесс изучения МДК предполагает соединение следующих компонентов.

Лекции – представляют собой систематические обзоры основных аспектов научно-исследовательской работы. 

Самостоятельная работа студентов – представляет собой опыт чтения и комментирования текстов статей, монографий по различным проблемам.

Практические занятия – представляют собой основу курса и выполняют несколько функций. В первую очередь, общая логика каждого занятия представляет собой последовательное выяснение ряда вопросов, которые могут быть сформулированы еще на лекциях и предполагает уточнение и детализацию тех или иных высказанных на лекциях представлений. Соответственно, эффективность каждого практического занятия может быть достаточно объективно оценена как преподавателем, так и студентами – в зависимости от того, насколько полными и содержательными оказались решения поставленных проблем. 
6. Форма контроля успеваемости.
Программой МДК предусмотрен дифференцированный зачёт, экзамен. Дифференцированный зачет – 4 семестр, экзамен – 4 семестр.

