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1. Цель освоения дисциплины
Целью дисциплины является формирование у студентов представлений о педагогических возможностях и эффективности применения различных методов и приемов в социально-культурной  деятельности. 
Задачи дисциплины:
обеспечить формирование:
- знаний о специфике профессиональной педагогической деятельности;
- о педагогической мысли в её историческом развитии;
- готовности использовать возможности образовательной среды при решении профессиональных задач соответствующего вида деятельности.

2.  Место дисциплины в структуре ОП
Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам  профессионального цикла учебного плана.
3. В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- ориентироваться в современных проблемах образования, тенденциях его развития и направлениях реформирования;
- оценивать постановку целей и задач внеурочных мероприятий и занятий, определять педагогические возможности и эффективность применения различных методов, средств, форм организации обучения и воспитания;
- анализировать педагогическую деятельность, педагогические факты и явления;
- находить и анализировать информацию, необходимую для решения педагогических проблем, повышения эффективности деятельности, профессионального самообразования и саморазвития;
- приобретать новые знания.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- взаимосвязь педагогической науки и практики; тенденции их развития;
- значение и логику целеполагания в обучении, воспитании и педагогической деятельности;
- принципы обучения и воспитания;
- функцию и структуру педагогического процесса;
- формы, методы и средства обучения и воспитания, их педагогические возможности и условия применения;
- педагогические условия развития мотивации и способностей в процессе обучения, основы развивающего обучения, дифференциации обучения и воспитания. 
В процессе изучения  формируются компетенции:
- профессиональные компетенции: 
ПК 1.1. Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд и осуществлять его сохранность.
ПК 1.3. Обслуживать пользователей библиотек, в том числе с помощью информационно-коммуникационных технологий.
ПК 2.1. Организовывать, планировать, контролировать и анализировать работы коллектива исполнителей, принимать управленческие решения.
ПК 2.2 Планировать, организовывать и обеспечивать эффективность функционирования библиотеки (информационных центров) в соответствии с меняющимися потребностями пользователей и условиями внешней среды.
ПК 2.5Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.
ПК 3.1. Создавать условия для реализации творческих возможностей пользователей, повышать их образовательный, профессиональный уровень и информационную культуру.
ПК 3.2. Обеспечивать дифференцированное обслуживание пользователей библиотеки.
ПК 3.3. Реализовывать досуговую и воспитательную функцию библиотеки.
ПК 3.4. Приобщать пользователей библиотек к национальным и региональным традициям.
ПК 3.5. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.
Дополнительные ПК
ПК 11 Определять цели и задачи, планировать досуговые мероприятия, в т.ч. конкурсы, выставки, олимпиады, соревнования.
ПК 12 Систематизировать и оценивать педагогический опыт на основе изучения профессиональной литературы, анализа деятельности других педагогов.
- общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
 ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

       4 Трудоёмкость дисциплины
Общая трудоёмкость дисциплины 97 часов. Продолжительность изучения – 1 курс, 1,2 семестр (на базе среднего полного общего образования): 2 курс, 3 семестр, 4 семестр  (на базе среднего  общего образования).

5. Образовательные технологии
Коллективный способ обучения
Личностно-ориентированное развивающее обучение

6. Формой аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный зачёт. 

