АННОТАЦИЯ 
на рабочую программу производственной практики 
(по профилю специальности)

1. Цель производственной практики (по профилю специальности):
Освоение образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.03 Библиотековедение (базовая подготовка).
Задачи производственной практики (по профилю специальности):
- формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций;
- приобретение практического опыта по специальности 51.02.03 Библиотековедение. 
2. Место производственной практики (по профилю специальности) в структуре образовательной программы.
Производственной практики (по профилю специальности) реализуется в рамках профессиональных модулей образовательной программы СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 51.02.03 Библиотековедение. 
Производственная практика (по профилю специальности) реализуется по ПМ.01 Технологическая деятельность, ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность, ПМ.03 Культурно-досуговая деятельность, ПМ.04 Информационная деятельность.
3. Компетенции, формируемые у обучающегося в результате освоения программы производственной практики (по профилю специальности):
Профессиональные компетенции:
ПК 1.1	Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд и осуществлять его сохранность.
ПК 1.2	Проводить аналитико-синтетическую обработку документов в традиционных и автоматизированных технологиях, организовывать и вести справочно-библиографический аппарат библиотеки.
ПК 1.3	Обслуживать пользователей библиотек, в том числе с помощью информационно-коммуникационных технологий.
ПК 2.1	Организовывать, планировать, контролировать и анализировать работу коллектива исполнителей, принимать управленческие решения.
ПК 2.2	Планировать, организовывать и обеспечивать эффективность функционирования библиотеки (информационных центров) в соответствии с меняющимися потребностями пользователей и условиями внешней среды.
ПК 2.3		Осуществлять контроль за библиотечными технологическими процессами.
ПК 2.4		Выявлять и внедрять инновационные технологии, применять знание принципов организации труда в работе библиотеки.
ПК 2.5	Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.
ПК 3.1	Создавать условия для реализации творческих возможностей пользователей, повышать их образовательный, профессиональный уровень информационный культуры
ПК 3.2	Обеспечивать дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей библиотеки.
ПК 3.3	Реализовывать досуговые и воспитательные функции библиотеки.
ПК 3.5	Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.
ПК 4.1	Использовать прикладное программное обеспечение в формировании библиотечных фондов и информационно-поисковых систем, в библиотечном и информационном обслуживании.
ПК 4.2	Использовать базы данных.
ПК 4.3	Использовать Интернет-технологии.
Дополнительные ПК:
ПК 3.6 Планировать организацию досуговых мероприятий в соответствии с меняющимися потребностями пользователей библиотеки.
ПК 3.7 Владеть технологией публичного выступления и выразительного чтения
ПК 3.8 Осуществлять разработку и постановку культурно-досуговых мероприятий и программ.
ПК 3.9 Осуществлять художественное оформление культурно-досуговых программ.
ПК 3.10 Осуществлять техническое сопровождение культурно-досуговых программ. 
Общие компетенции: 
ОК 1	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6	Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
4. Трудоемкость производственной практики (по профилю специальности).
Общая трудоемкость производственной практики (по профилю специальности) составляет 144 часа, в том числе: 
 ПМ.01 Технологическая деятельность – 36 часов;
 ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность – 36 часов;
 ПМ.03 Культурно-досуговая деятельность – 36 часов;
 ПМ.04 Информационная деятельность – 36 часов.
Продолжительность производственной практики (по профилю специальности) – 4 недели – 2 курс 4 семестр.
5. Образовательные технологии:
- информационно-коммуникационные технологии;
- личностно-ориентированные технологии;
- интерактивные технологии;
- групповые технологии.
6. Форма контроля успеваемости.
[bookmark: _GoBack]Программой производственной практики (по профилю специальности) предусмотрен дифференцированный зачет на 2 курсе в 4 семестре.
